Nota tlel Tesoriere al Collegio dei Revisori  del 04-11-2024

DGBGETTO Variazion! di Bilancio

I ‘Tesoriers dellOrdine deiConsulenti del Lavoro di Crotone, Antphino Leo,

VISTO Fatt. 5 del Regolamento per 'Armministrazione, Ja Finanza @ |a Contabilita dei
Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Layoro, approvato dal .-Ccanmglaoy

Naz:onale £on de!tbera n, 107 del 25 ¢ 26 novembre 1988 e modificato con falibera
n. 545-del22 .se:ttembre 2017;

_ VISTO L Bilancio Preventivo 2024 approvato il 28-12-2023;

CONSIDERATO che detto documentc programmatico richiede un agglornamento su
alouni capitoli;

CONSIDERATO che da una attenta ricognizione dei.conti Eono emerse £Cono

alcuni capitoli di-bilancio e che le somme. provenienti:da alcuned) meste: Bconomie

possono essere trasferite suica pitoli the negessitano di maggioririsorse;

VERIFICATO che le variazioniin aume ntoein 'di mmu-zm ne 50 nD-\d-lf-fIB'a ti importo;

VERIFICATQ ‘¢he con le variazioni di-se
finanziario complessivo & fl rispetto-deg)

CONSIDERATO chie le wariazioni necéssarie sone le seguenti:

ANN UA LITA’:2024 .

TENTRATE _____ |IMPORTO | IMPORTO
Varrazibni in Aumento.__ o

'_rta elencate v;ene ma ntenute il pareggnes-:y




Maggiori Spese;

Spese per energia elettrica, gas e acqua € 50,00
Spese ,r:an:d_ﬁ?ni_'n:ia!jj @ pneri-accessori €125,00
Spese & commissioni bancarie g postali€ 100,00

Totale: €:2.600,00

Minori Spese:

Spese di pulizie & sanificazione locali Sede £ 300,00

Spese pertonyegni, Fiunioni e assemblee degliiseritti €1.000,00
$pese per la formazione professionale degli iscritti € 600,00
Fondo di Riserva £700,00

€2,600,00

1L TESORIERE -
Antonine Leo

PROPONE

qui descritte.

Crotone, 04-11-2024




Ordine Provinclale

Consulenti del Lavoro di Crotone
Wia AL De Surtis 2 +Lod. Poggio Werde

88900 ERM@NE '(K c& 91@1764079‘2

Verbale del Collegio dei Revisori dei Coriti

{anno 2024 il giorno 06 del niese di navembre alle ore 16,00 presso la sede
delDrdine Provinciale dei Gonstilenti del Lavoro di Grotone sita in Via A. De Curtis n,
951 & Funito 1l Collegio dei Revisori dei Contl nelle persone. dei signori-Antonio Lotia,
presidente, Francesco Arena ¢ Salvatore Chimento, revisori.

1t eollagio si & riunito a seguito della proposta di variazione di bilancio, presentata
dal CdL Antonino Leo fiella sua yuality di tesoriere dell’ *Ordine con nota del 04-11-
9024, su cui & chiamato ad esprimere il proprio parere.

i Collegio:
# yisto l'art, 5 e l'art, 27 del Regolamento per YAmministrazione, la Finanza ¢ Ja

Cantabilitd dei Consigli Provingiali gel’Ordine dei Consulenti del Lavoro, Approvato
dal Consigiio Nazionale con delibera n. 107 dél 25 ¢ 26 novembre 1988:¢ modificato
mn dehbera n. 545 dei 22 sett_ 3 .-'-;bre 201‘7

nec:essité ;:ieile var:azncm il bl‘[l io daetfe
# verificato che le variazioni ifi raumem‘n e In dlminuzwne propeste sono @i pari
fmporte; .

« yerificato che con le variazioni richiest

complessiva e il rispetto degli-eq i
# considerato che le variazionid

esprime pargre favorevole alla va%_,_' ne '
_ ANNUALTA'2024
mpom .| IMPORTO e




Maggiori Spese!

Spese per energia elettrica, gas & acqua € 50,00

$pese condominiali e onert dccessori € 125,00

spese per Consiglio di Disciplin, Commissioni e gruppi di lavoro €2.825,00
Spese e commissioni bancarie & postali € 100,00

Totale: €2:600,00

Mirigt Spese:

$pese di pulizie e sanificazione lotali Sede £ 300,00

Spese per convegni, riunioni e gssemblee degl iscritti £1.000,00
Spese per la formazione professionale degliiscritti£ 800,00
Fondo di Riserva € 700,00

Totale: € 2.600,00

Non avendo altro da controllare e discutere, la sedita viene tolta alle pre 17,45,

Letto, confermato e sottoseritto.

Il Collegio dei revisor]

-\ ANTONIO LORIA {Presidente)
 FRANCESCO ARENA {Revisore)

7

SALVATORE CHIMENTO (Revisore)



Ordine ’Prcwianiai‘e

Proposta del Tesoriere  08-11-2024

OGGETTO: Variazioni di Bilancio

[l Tesoriere dell’'Ordire dei Consulenti del Lavora di Lrotone, Aniehinp Leg,

VISTO Yart. § del Regolamerito per VAmministrazione, la Finanza e la. Contabilita ..dm
Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consule del Lavoro, approvato dal Consiglio
Nazionale con delibera n. 107 def 25 ¢ 26 novembre 1988 ¢ modificato con delibeta
1.-545 del 22 setter 2017;

CONSIDERATO che il:Collegio Sindacale ha dato F'assenso alla proposta di variazione
di cui in pggetto, con verpale del 06+11-2024 (che alla presente si allega), di cul al
sopra richiamato art. 5 el Regolamento per PAriministrazione, la Finariza £ la
Contabilita dei Consigli Provingiali dell’Drding deiCo sulenti del Lavoro;

VISTO It Bilancio Preventive 2024 approvato i 2023 5

EONSIDERATO che detto .documento pmgrammatfca fichigde 4in aggiornamento U

_ez 3e somme pr@ve i
' cap:tell che necess;tana-sﬁll.- aggic




Ma gg:i:fc'):r'i Spese:

Spese per 'energia elettrica, gas e acqua €50,00

Spesa condominiali e oneri accessori £ 125,00

Spese per Consiglio di Disciplina, Commissioni e gruppi di lavoro €2.325,00
Spese ¢ commissioni baricarie e postali €100,00

Totale: € 2.600,00

Minori Spese:

Spese di pulizie e sanificazione locali Sede € 300,00

$pese perconvegni, riunioni e assemblee degli iscritti € 1,000,00
Spese per la formazione p rofessionale degliiscritti € 600,00
Fondo di Riserva € 700,00

Totale:€ 2:600,00

IL TESORIERE
Antonine Leo
PROPONE -

di appertare al Bilancio di Pravisione 2024 e wariazioni in aumento & in diminuzione
gui descritte.

Crotone, 08-11-2024




DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO n. 38 del 18-11-2024
OGGETTO: Variazioni al Bilancio di Previsione 2024

Il Consiglio dell'Ordine dei Consulenti dil Lavoro della Provincia di€rotone,

VISTA la proposta, avanzata tlal Tesoriere dellOrdine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Crotone del 08-11-2024, relativa alla richiesta di apportare yariazionjal
Bilancio Preventivo 2024, corredata dal preventivo assenso alla propesta da parte
del Collegio dei Revisori;

VISTO l'art. 5 del Regolamento per '’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei
Consigh Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato dal Consiglio
Nazionale con delibera n. 107 del 25 e 26 riovembre 1988 a-modificato ton delibera
n. 545 del 22 settembre 2017;

VISTO 1L Bilancio Preventivo 2024 approvato il 28-12-2023;

CONSIDERATO che detto documento programmatico richiede un aggiornamento su
aleun! capitoli; | |
LONSIDERATO che, ¢la una attenta ricognizione dei contl SONG BMerse economie su
aicum capltah di bllancm <) che _nmme pr:avemenﬁ da aicune c:u queste econgmie

e | - €2.60000 |
|- ez60000




Maggiori Spese:

Spese per I'energia elettrica, gase atqua € 50,00

Spese condominiali e oneriaccessori € 125,00

Spese per Consiglio di Discipling, Commissioni e gruppi di lavoro-€ 2.325,00
Spese e commissioni bancarie e postali € 100,00 '

Totale: € 2.600,00

Minpri Spese’

spase per la formazione professionale degfiseritti € 600,00
Fondo di-Riserva € 700,00

Totaie: € 2.600,00

VISTO il parere positivo espresso dai Revisorfdei Contiin data 06-11-2024
AL CONSIGLIO:
;ge;r._'lae 'm‘ﬂt‘iva:z'iﬁfl'i,.sgo_p'raf_-._e's_;p'r.é&:sé-,
DELIBERA

di approvare la proposta rendendola immediataniente gsecutiva,

Crotone, 18-11-2024.

1L SEGRETARIG IL. PRESIDGNTE



\\‘ Ordine Provinciale

N Consulenti del Lavoro di Crotone
Corso Giuseppe Mazzini n. 58
/ 88900 CROTONE (KR) - C.F. 91017640797

hrtp://www.ordineprovincialecdlcrotone.it - cpo.crotone@consulentidellavoro.it

ordine.crotone@consulentidellavoropec.it

RELAZIONE DEL PRESIDENTE

BILANCIO CONSUNTIVO 2024

Care Colleghe e cari Colleghi,

vorrei intanto ringraziare tutti i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei
Revisori dei Conti per I'impegno profuso, un lavoro di squadra teso unicamente al bene
della Professione.

Ricordo a tutti noi, che questo Consiglio Direttivo ¢ stato eletto alla fine del mese di
ottobre 2022, pertanto sono passati solo due anni e mezzo circa dalla nostra elezione e
nonostante le cose fatte siano molte, sono convinta che ancora resta tanto da fare per
la nostra amata professione e che con il prezioso contributo di ognuno, tanti altri
traguardi si potranno raggiungere.

E poiché a ottobre scadra il mandato di questo Consiglio Direttivo, mi corre I’obbligo

di ricordare quello che ¢ stato fatto sino ad oggi:

- slamo stati sempre presenti in tutte le riunioni dei Consigli Nazionali e

Regionali;

- abbiamo partecipato, in qualita di relatori, per dare il giusto risalto alla nostra

professione, all’invito che ci & stato rivolto in occasione di alcuni convegni; a tal




proposito ricordo il Convegno organizzato dal Rotary di Santa Severina: “II
lavoro in Calabria: opportunita e prospettive”;

quello organizzato dall’ Arcidiocesi di Crotone-Santa Severina Ufficio Pastorale
per i problemi sociali e il lavoro: Al cuore della democrazia “il lavoro ¢ liberta,

la liberta del lavoro™;
cerchiamo di evadere con tempestivita ed efficienza le richieste dei nostri iscritti;

abbiamo lavorato per favorire una buona organizzazione contabile e una regolare
tenuta delle scritture contabili, affinché si giungesse ad una chiara ed esaustiva
esposizione dei dati contabili presenti nei prospetti di bilancio e nei relativi

allegati;

abbiamo organizzato incontri con gli allievi delle scuole secondarie di secondo
grado facendo emergere con chiarezza I’'importanza della nostra professione, il
ventaglio di competenze che offre, affinché nel conoscerla attraverso chi la

esercita possano orientare le loro scelte professionali future;

abbiamo organizzato eventi formativi di particolare rilevanza, vorrei ricordare:
“Il valore della parita di genere nell’Europa dei diritti” con la partecipazione
della Consigliera di Parita della Regione Calabria;

abbiamo introdotto il giuramento per i neo-iscritti al nostro Ordine, affinché
questo rappresenti un momento di presa di coscienza per il professionista, una
dichiarazione pubblica di assunzione di responsabilita nei confronti della
professione e dei suoi valori etici;

stiamo organizzando il prossimo Congresso Regionale che si terra a Crotone;

tra gli ultimi traguardi raggiunti, ma non certo per importanza, vorrei sottolineare
I’acquisto della nuova sede dell’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di
Crotone da parte del nostro Ente di Previdenza, primo acquisto in Calabria,
molto apprezzata da tutti gli iscritti.



Detto cio, vorrei porre all’attenzione di questa Assemblea il Bilancio Consuntivo
dell’Ordine Provinciale di Crotone relativo all’anno 2024, che al termine
dell’esposizione delle diverse relazioni sarete chiamati a votare.

Il bilancio consuntivo, come voi sapete, ¢ di cruciale importanza per gli ordini
professionali in quanto rappresenta un rendiconto dettagliato delle entrate e delle spese
dell'ente, permettendo di valutare la gestione finanziaria, amministrativa ed
economico-patrimoniale e di monitorare la realizzazione degli obiettivi.

A tal proposito vorrei richiamare la vostra attenzione sull’importo di euro 2.324,59
relativo a spese per Consiglio di Disciplina.

Come vi avevo anticipato, in occasione della Relazione previsionale e programmatica
del Bilancio di Previsione 2025, la gestione del Consiglio di Disciplina comporta la
partecipazione alle spese pro quota in base al numero degli iscritti di ogni Ordine
Provinciale che ne faccia parte. Componenti e costi sono determinati dal Consiglio
Provinciale ospitante, in tal caso il Consiglio Provinciale di Catanzaro.

Piu precisamente, trattasi della delibera n. 11 del 20 novembre 2019 nella quale sono
stati deliberati dal Consiglio di Catanzaro i criteri di ripartizione delle spese sostenute
per conto del Consiglio di disciplina in base al numero degli iscritti.

Premetto che, del costo di gestione del Consiglio di Disciplina e relativa ripartizione il
Consiglio ne € venuto a conoscenza a seguito di un incontro tra Presidenti e Tesorieri
degli Ordini di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia dopo aver ricevuto I’addebito del
costo del Consiglio di Disciplina.

Il Consiglio, alla luce di quanto su esposto, ha deciso di riconoscere il debito ed
effettuarne il pagamento, per una questione di correttezza nei rapporti tra Ordini
Provinciali e ritenendo altresi di non potersi sottrarre ad una obbligazione validamente
sorta, in quanto il Consiglio di disciplina territoriale di Catanzaro, ai sensi dell’art. 3
del Regolamento dei Consigli di disciplina adottato dal Consiglio nazionale, esercita
temporaneamente i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari
riguardanti gli iscritti al Consiglio provinciale di Crotone, tra [’altro su formale

richiesta da parte di quest’ultimo.




Il Consiglio ha inoltre ritenuto che il mancato riconoscimento del debito ed una sua
eventuale procrastinazione ad esercizi successivi a quello in cui il debito & emerso,
avrebbe determinato un irregolare modus operandi, destinato a pregiudicare non solo
la correttezza e veridicita della rappresentazione finanziaria e contabile dell’ente ma
anche ad alterare il profilo quantitativo delle spese che devono concorrere al
raggiungimento dell’obiettivo annuale dell’equilibrio di bilancio in termini di
competenza e rischiando di arrecare, altresi, a danno del nostro Ordine, attraverso un
mancato o ritardato riconoscimento del debito stesso, un possibile maggior pregiudizio
da eventuale contenzioso.

Vorrei a tal proposito, richiamare ancora una volta I’attenzione di tutti Voi
sull’esigenza di costituire il Consiglio di Disciplina nella Provincia di Crotone,
esigenza che nasce, fondamentalmente, per salvaguardare 1’equilibrio finanziario del
nostro Ordine e mi auguro che questo invito venga accolto.

Concludo ringraziandoVi per I’attenzione. Vi invito dopo aver ascoltato le relazioni

del Tesoriere e del Collegio dei Revisori, ad approvare il Bilancio Consuntivo 2024.

. 1l Presidente ,
ria Costanzal|Felice | /
é\Q : m‘é /g
|




RELAZIONE DEL TESORIERE SULLA GESTIONE FINANZIARIA

Gentili Colleghe e Colleghi,

fa presente relazione sulla gestione finanziaria, predisposta dal T esoriets, & uno dei documenti che
accompagua il Conto Consuntivo, gli altri due sono la relazione sulla gastione del Presidente del
Consiglio Provinciale e la relazione del Collegio dei Revisori. 1l Conto Consuntivo, come recita
Partieslo 13 del “Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilits dei Consigli
Provinciali defl’Qrdine dei Consulent! del Lavoro”, costituito dal Rendiconto Finanziario, dallo Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa, & delibesato dal Consiglio Provinciale
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio ¢ sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea degli

Iseritti entro il 31 luglio.

Questa relazione deve consentice ["acquisizione delle necessarie informazioni al fine di comprendere
al meglio i rsultati conseguiti dal punto di vista finanziario, ma anche i risultati economico -

patrimoniali

RENDICONTO FINANZIARIO

ENTRATE,
CONTRIBUTLA CARICO DEGLLISCRITT!

Contributi Iseritii al’Albo: Le previsioni per il 2024 ammontavanc ad € 14.040,00 (corrispondent

alle quote di iscrizions annuali di n, 54 iseritti, 260,00 x 54). Di questi sono stati riscossi 12.220,000
euro e ciod le quote di 47 iseritti. Non sono state riscosse, benchd accertate, somme per € 1.300,00
le quali corrispondono alle quote dovute da 5 iseritt all’Ordine, che quindi danno vita a residui attivi
formatisi neil'anno. Gli iseritti nell’anno 2024 corrispondono al numero di 52 ¢ non a quello di 54,
riportato nel bilancio di previsione, in quanto al momento della redazione i quest ultimo non si
erano verificati né il trasferimento di uno degli iscritti e nemmeno la cancellazions di un altro
collega. La gestione di cassa registra, per questa voce, incassi per € 13.260,00 ¢ cid & spiegabile con
il fatto che ai 12.220,00 euro di competenza vanno aggiunti € 1.040,00 di residui attivi incassati, A
proposito di Residui, visto che ad essi si & accennato, si rimanda all’apposito prospetto contabile
che li riguarda, corredato deil’allegato esplicativo che

descrive la situazione riguardante il loro incasso o pagamento, la loro eventuale e motivata
eliminazione ¢ quelli rimasti da riscuotere ¢ da pagare ai quali si aggiungono, naturalmente, 1 residui

afttvi e passivi formatisi nefl’anno 2024;



Contributi nuovi iseritti: accertati € riscossi € 1.560.00 in quanto i nuovi iseritti sono stati 6 ¢ quindi 4

in piv rispetto ai due previsti (€ 520,00);

Contributi Praticanti: si tratta delle somme dovute dai praticanti iscritti al secondo anno e previste per

€ 200,00. Ne sono stale accertate e incassate € 200,00 in linea con le prevision;

Contributi nuovi Praticanti: si tratta del contributi dovitd da coloro che iniziano il praticantato. Sono

state accertate ¢ incassate euro 4.000,00 rispetto ad una previsione iniziale di € 1.000,00; quindi, nel

2024 st sono registrati 8 praticanti a fronte di una previsione di 2 praticanti.

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZ)

Diriti di segreteria ¢ rilascio DUL trattasi del valore relative si diritti di segreteria per il rilascio del

tesserino IUL, accertate e riscosse € 450,00 con un + 150,00 euro rispetto alle previsioni;

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI

Recuperi_e rimborsi_diversi: € 28,00 versate dagli iscrittl a titolo di sanziomi per il ritardato

versamento della quota di iscrizione.

PARTITE DI GIRO

Quote di competenza del Consiglio Nazionale: previste € 380,00, accertate ¢ riscosse 1.140,00 con

una differenza di € 760,00 e si tratia di 6 quote di competenza del Consiglio Nazionale di 190,00 suro

ciascuna pagate dai 6 (rispetto ai 2 previsti) nuovi iscritti ¢ dall*Ordine poi gitate al CNO;

Partite in sospeso: € 305,00 e cioé € 180,00 versate in eccesso sulla quota di iscrizione annuale

dall’iseritto Colosimo Ferrucelo ¢ che devono essere restituiti; euro 125,00 corrispondenti alle
somme anticipate momentaneamente dal CPO di Crotone per Ia partecipazione dei consiglieri ad

aleuni pranzi e poi restituiti dai consiglieri stessi;

lva Split Payment: non erano state previste somme per Iva Split Payment perché si erano considerate
le previsioni di altre voci di spesa al lordo dell'lva Split Payment, mentre le somme accertate ¢

riscosse ammontano ad € 1.318,56;

I residut attivi formatisi nell’anno 2024 ammontano ad € 1.300,00 pari al numero di cingue quote di

iscrizione non versate da iscritti.



SPESE

Compensi, indennith ¢ rimborsi al congigliert; a fronte ¢i una previsione di € 1.000,00, sono state

impegnate e pagate per questo tipo di spesa € 90,00;

Gettoni, diarie e rimborsi al Presidente: si tratta del gettone annuale previsto per fe funzioni svolte dal

Presidente dell'Crdineg e nell'anno 2024, le previsioni di 1.200,00 euro e le somme impegnate ¢

pagate di € [.199,99 sostanzialmente coincidono.

_ T2 e s e e e

previsione pari a 3.000,00 euro, la spesa impegnata e pagata smmonta ad € 2.447,68,

LISCITE PER EACQUISTO DL BENI DI CONSUMO E SERVIZE

Spese acquisto_materiali di_consumo, stampati. cancelleria e varie: previsioni pari ad € 300,00 e

somma impegnata e pagata di € 106,59;

wpese di rappresentanza: previsioni pari ad € 300,00 e somme impegnate ¢ pagate € 205,00, nella

fattispecie si tratta i pranzi offerti a refatori intervenuti ad incontri tenutisi presso il nostro Ordine;

Spese postali e spedizioni varie: previsioni € 100,00 ¢ spesa pari ad € 21,08;

Spese _telefoniche e collegamenti telematici: sono state impegnate e pagate € 691,20, di poco

inferior alle previsioni di euro 700,00,

Spese di assistenza e gonsulenze amministrative tecniche: previsione, impegno e spesa pari ad €

1.300,00 per parcella del commercialista;

Spose per energia eletirica, gus ¢ acqua: spese relative a questa voce € 894.92 a fronte di una

previsione delinitiva pari ad € 1.050,00;

Manutenzione, riparazione, noleggio macehine d’ufficio e assistenza software; previsione € 200,00 e

nessuna spesa;

Uestione sito Ente ¢ piattaforma per formazione online: rispetto ad una previsione di € 500,00 e

spese impegnate e pagate ammontano a 439,81 euro;

Spese di pulizia ¢ sanificazione locali sede: rispetto ad una previsione iniziale di spesa di € 300,00, poi

variata in € 0,00, nessun impegno e nessuna spesa;

E¥r]



Spese per affitto locali sede: le previsioni di € 5.285,04 sono state rispettate e corrispondono

all’impegno ¢ al pagamento effettuato;

Spese_condominiali ¢ oneti accessoti: previsioni definitive di € 625,00 e sono state impegnate ¢

spese euro 396,87;

Spese varie beni e servizi: cifra per eventuali spese varie non previste nello specifico ¢ rispetto ad

una previsione iniziale di € 400,00 ne sono stati utilizzati 0,00 euro;

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALL

Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iseritti: le previsioni sono state quantificate in €

1000,00, nessun impegno e nessuna spesa;

Spese per Consiglio di Disciplina, Commissiont e grappi di_lavoro; per duesta voce sono State

previste, dopo apposita variazione di bilancio, spese per € 2.325,00 ¢ sono state impegnate ¢ pagate
spese per eure 2.324,59. Mi preme ricordare, come gia fatto nella relazione al Bilancio di Previsione
2025, vhe questa cifra & stata versta al Consiglio di Disciplina Unitario di Catanzaro, Crotone e Viho
Valentia per il lavoro riferito agli anni 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 & che rignarda sia gl
adempimentt relativi al nostro Ordine Provinciale che quelli relativi agli altri due Ordint, rispetto ai

quali si partecipa con una quota parte;

Spese per la comunicazione e immagine dells catecoria: previste € 300,00 ¢ impegnate ¢ spese €

110,00

Spese per [a formazione professionale degli iscritti: previsioni defimitive € 400,00, nessun impegno ¢

NoSSUNG SPesa;

Spese_per componente Comamissione Fsami i Sato: impegno ¢ spesa pari ad euro 1.000,00

corrispondenti a quanto previsto:

ONERJ FINANZIARY

Interessi passivi: previsioni € 50,00, nessun impegno ¢ nessuna spesa;

Spese ¢ commissioni bancarie ¢ postali: sono stati impegnati e pagati per spese bancarie € 399,81 a

tronte di uno stanziamento di risorse, nizialmente previsto in euro 400,00 che, a seguito di apposta
variazione di bilancio, & divenuto di € 500,00. Sono ricomprese in questa voce le spese per la

normale gestione del ¢onto corrente bancario,

ONERI TRIBUTARI




Imposte, tasse e tributi vari: Is previsioni iniziali di € 1.800,00 si sono rivelate congrue per

affrontare le spese correlate a questa voce per una spesa nell'anno di € 1.128,82;

SPESE NON CLASSTFICABILI IN ALTRE VOCI

Fondo di riserva; previsioni pari ad € 700,00, Fondo inferamente utilizzato;

ACQUISIZIONE DT IMMOBILIZZAZIONT TECNICHE

Acquisto di_mobili ¢ macchine d'ufficio; previsioni per € 200,00 2 fronte di nessun Impegno e

NeS3UNA Spesa;

Acquisto software ¢ licenze: previsiont € 200,00, Nessun impegno e spesa.

PARTITE DIGIRQ

Ritenute erariall sui redditi di lavore sutonomo: versate ritenute dacconto di redditi lavoro autonomo

per un totale di € 118,23, i tratta di residui passivi dell’anno precedente:

Quote di competenza del Consiglio Nazionale: previste € 380,00 {previsione di n. 2 nuovi iseritti) ,

ma impegnate e pagate € 1.140.00 ¢ si tratta di 6 quote di competenza del Consiglio Nazionale di

190,00 euro clascuna pagate da 6 nuovi iseritti ¢ dalPOrdine pot girate al CNQ;

Partite in sospeso: € 305,00 e ciod € 180,00 versate in eccesso sulla quota di iscrizione annuale

dall’tscritto Colosimo Ferruccio, ohe devono essere restituiti, ed euro 125,00 corrispondenti alle
somme antivipate momentaneamente dal CPO di Crotone per la partecipazione dei consigheri ad

alouni pranzi e poi restituiti dai consielier! stessi

Iva Split Payment: non erano state previste somme per Iva Split Payment perché si erano considerste

fe previsiond di altre vocl di spesa al lordo deli’tva Split Payment; le somme Impegnate ammontano
ad € 1.318,56 (che coincidono con quelle accertate & riscosse), mentre quelle
effettivamente versats ¢ spese ad € 1.219,92 in quanto la differenza di 98,64 euso rappresenta un

residuo passivo da versare nel mese di gennaio 2025.

A questo proposito si softolinea il fatto che i residui passivi formatisi nell'anno ammontane ad €
278,64 ¢ si tratta dell'iva da split payment di € 98,64 ¢ dei 180,00 euro da restituire all’iscritto

Colosimo Ferruccio, in quante da quest'ullimo versate in eccesso:

Per il Rendiconto finanziario 2024, guindi, possiamo ricapitolare | seguenti dati:
Prevision! Entrate € 16.440,00

Utilizzo dell’avanzo di amministrazione iniziale previsto: € 6.675,04



Accertamenti € 22,521,536

Riscossioni € 22.261,56 (compresi residui)
Residui attivi 2024 € 1,300,00

Differenza sulle previsioni + € 6.081,56
Previsioni Spese € 23.115,04

Impegni € 20.804.96

Pagamenti € 20.723,97

Residui passivi € 278,64

Differenza sulle previsioni - € 2.310,08

Avanzo di anuninistrazions € 1,.716,60

CONTO ECONOMICO

B Conto Economico, come recita festualmente articolo 18 del Regolamente di Contabilita, “da la
dimostrazione del risuftato economico dell’esercizio” ed evidenzia, quindi, i componenti positivi e
negativi della gestione secondo ¢criteri di competenza sconomica.

Nel richiamare te varie categorie di Entrata e di Spesa per illustrare il Conto Economico, per una
ntighiore comprensionte delle singole voci si rimanda alla descrizione del Rendiconto Finanziario

presente nelle pagine precedenti di questa Relazione.

PROVENTI

Componenti Finanziar

Contributi a carico degli iscritti: € 19.280,00 ¢he comrispondono alle somme accertate per quote

iscritti, nuovi iscrittl, praticanti ¢ nuovi praticanti;

Entrate derivanti_dalla vendita di beni ¢ dalla prestazione di serviz: 450,00 euro; si teatta, in

sostanza, delle somme accertate ¢ riscosse per i diritti di segreteria dovuti per il rilascio del DUL;

Poste_cotrettive & compensative di uscite: € 28,00 accertate e riscosse dagli iscritti a titole di

sanzioni per H ritardato versamento della quota di iserizione.

H totale del Proventi componenti finanziari & quindi di € 19.758,00



TOTALE PROVENTI € 19.758,00 T
OTALE A PAREGGIO € 19.758,00

Componenti finanziari

Spese per gliorgani dell’Enle: € 3.737,67, questa cifra raggruppa le somme impegnate e pagate

riguardanti i compensi, indenniti ¢ rimborsi ai consiglieri per euro 90,00, il gettone annuale previsto
per le funzioni svolte dal Presidente delf'Ordine che anche per I'anno 2024 ammonta ad € 1,199,99, ¢

le spese per la partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale ¢ Consulte Regionali di € 2.447,68;

Usclte_per acquisto di beni di consume e servizi: la cifra di € 9.340,51 comprende gli impegni ¢ le
relative spese per acquisto cancelleria, spese di rappresentanza, spese postali, spese telefoniche,

compenso commercialista, energia elettrica, gestione sito web, fitto locali sede e spese condominiali;

Uscite per prestaziond istituzionali: € 3.434,59 che rappresentano il totale delle somme impegnate e

spese per quanto riguarda le somme pagate per i Consiglio di Discipling, per la comunicazione ¢

Pimmagine della categoria, [e spese per il componente detla Commissione Esami di Stato;

Onerd finanziari: Sono ricomprese in questa voce le somme impegnate per la normale gestione del

conto corrente bancario per € 399,81

Onert ributari: gli impegni e le spese correlate a questa voce hanno prodotto uscite per € 1.128,82
Totale valore Costl componenti finanziari € 18.041,40

Ammertamenti

acquisto macching ' ufficio;

Avanzo Econemigo: 1.586,60

TOTALE COSTLE 19.758,00
TOTALE A PAREGGIO € 19.758,00



La dilTerenza tra I"avanzo di amministrazione che si desume dal prospetio del Rendiconto Finanziario

e l'avanzo economico (competenza) dell'esercizio ¢ naturalmente dovuta alla presenza di un bene

soggetto alla procedura di ammortamento.

Come accennato all’inizio della presente relazione, questa, deve rappresentare i risultati sia linanziari
che economico - patrimoniali ed avendo descritto e analizzato il Rendiconto Finanziario ed il Conto
Economico. sperando di avere fornito informazioni esaurienti su Entrate ¢ Spese. per evitare inutili
ripetizioni, rimando per cio che riguarda lo Stato Patrimoniale, alla Nota Integrativa anche perché in
ossequio a cio che indica I"art. 19 del Regolamento di Contabilita. quest’ultima rappresenta la sede

deputata per illustrare al meglio la situazione patrimoniale.

Vi chiedo. quindi, di approvare il Conto Consuntivo 2024 dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro della

Provincia di Crotone, insieme alla presente relazione.

Crotone, 04-04-2(25

- T[ESORIERE

o



ORDINE PROVINCIALE
CONSULENTIDEL LAVORO KR
Corso Giuseppe Mazging #, 58
Ente di Diritto Pubblico ~ Legge 11.0.1979 n°12
Cod Fiscule 91017640797 B-MAIL ordinsedlkr@libero.it

PEC grdine crotone@oansulentideliavoropec. it

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2024

Gentlii Colleghe e Colleghi,

it Collegio dei Revisori dell'Grdine Provinclale dei Consulenti del Lavoro di Crotone, Antonio
Loria, Presidente, Francesco Arena e Salvatore Chimento, Revisor, riunitosi il giorme 10-
04-2025 presso la sede dell'Ording, sita in Via A. De Curtis n. 2, ha elaborato Ia presente
Refazione al Bilancio Consuntive dell'esercizio 2024 esaminando j documenti del
Rendiconto Finanziario, del Conto Economico, delle Stato Patrimonisle e del relativi
allegati. Dall'analisi dei dati in essi contenut emearge che questi ultimi sono corrispondenti
ai valori finali defla contabilitd generale dell'Ente.

Riportiamo, di seguito, alcune evidenze refative aila situazione amministrativa dell'Ording
dei Consulenti del LLavoro di Crotone:

Consistenza di cassa ad inizio esercizio 2024 €17.017,47
Totale riscossioni € 22.261,56
Totale pagamenti £ 20.723.97
Consistenza di cassa al 37-12-2024 € 18.555,08
Residui gttivi finali € 4.940,00
Residui passivi finali € . 278,64

Risultato finale di Amministrarzione € 2321642




Il Collegio dei Revisori dei Conti
Attesta

L'esistenza delle attivita e delle passivitd, nonché la loro corretta rilevazione ed
esposizione in bilancio;

I'attendibilita delle valutazioni di bilancio;

I'esattezza e la chiara esposizione dei dati contabili presenti nei prospetti di bilancio e nei

relativi allegati;

la correttezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali della gestione;

la corretta applicazione delle norme di contabilita e fiscali,

I'esistenza di una buona organizzazione contabile e di una regolare tenuta delle scritture

contabili;

Esprime Parere Favorevole

All'approvazione del Bilancio Consuntivo al 31-12-2024 e ai documenti che lo

compongono, cosi come redatto dall'organo amministrativo.

Crotone, 10-04-2025

Il Collegio dei Revisori




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME ACCERTATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI DIFFERENZE

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

001
001
001
001
001
001
001

002
002
002
002

002

002
002
002
002
002

003
003
003
003
003
003

004

005

005

005

005

006

006

006

0010
0020
0030
0040
0050
0060

0010
0020
0030
0040

0050

0060
0070
0080
0090

0010
0020
0040
0050
0100

0010

0010
0020
0030

0010

0020

Contributi iscritti all'’Albo

Contributi iscritti all'Elenco Speciale
Contributi nuovi iscritti

Contributi praticanti

Contributi nuovi praticanti

Tassaiscrizione Albo e Elenco Speciale
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI

Diritti di segreteriaerilascio DUI
Diritti per rilascio certificati
Proventi da gestione servizi

Recupero spese corsi di aggiornamento e
formazione

Recupero spese per stampati e tessere
riconoscimento

Realizzi per cessione materiale fuori uso
Proventi vari

Entrate per sponsorizzazioni

Entrate per vendita pubblicazioni

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI
BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Interessi attivi su conto corrente postale
Interessi attivi su conti correnti bancari
Interessi e premi su titoli areddito fisso
Interessi attivi su depositi cauzionali
Entrate per affitto locali e attrezzature
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

Recuperi e rimborsi diversi

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI
SPESE CORRENTI

Entrate eventuali
Entrate per pubblicita su riviste
Arrotondamenti e abbuoni attivi

ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE
VOCI

Trasferimenti correnti da parte dello Stato,
Regioni, Procince, Comuni

Trasferimenti correnti da parte di Enti pubblici e
privati

TRASFERIMENTI CORRENTI

14.040,00
520,00
200,00

1.000,00

15.760,00

300,00

300,00

14.040,00
520,00
200,00

1.000,00

15.760,00

300,00

300,00

12.220,00 1.300,00 13.520,00
1.560,00 1.560,00
200,00 200,00

4.000,00 4.000,00

17.980,00 1.300,00 19.280,00

450,00 450,00

450,00 450,00

28,00 28,00
28,00 28,00

-520,00

1.040,00

3.000,00

3.520,00

150,00

150,00

28,00
28,00

14.040,00 -780,00
520,00 1.040,00
200,00

1.000,00 3.000,00

15.760,00 3.260,00

300,00 150,00

300,00 150,00

28,00
28,00
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME ACCERTATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

RISCOSSE DA RISCUOTERE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

01

02 001

02 001
02 001
02 001
02 001

02 002
02 002
02 002

02 003
02 003
02 003

02 004
02 004

02 005

02 005

02 005

02

03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001
03 001

0010

0020
0030
0040

0010
0020

0010
0020

0010

0010

0020

0010
0020
0040
0050
0060
0070
0080
0100
0110
0120
0130
0200

TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

Alienazione beni immobili ed immobilizzazioni
tecniche

Alienazione beni mobili ed attrezzature
Alienazione automezzi
Alienazione altri beni

ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

Riscossione di buoni postali etitoli obbligazionari
Cessione di partecipazioni azionarie
REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

Accensione mutuo n.
Accensione deibiti finanziari

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI
PRESTITI

Depositi cauzionali
RISCOSSIONE CAUZIONI

Trasferimenti in c/capitale da parte dello Stato,
Regioni, Province, Comuni

Trasferimenti in c/capitale da Enti pubblici e
privati

TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE

TITOLOII - ENTRATE IN CONTO
CAPITALE

Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente
Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti
Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori
Ritenute sindacali

Trattenute afavore di terzi

Ritenute diverse

IVA su vendite (a debito)

Erario c/IVA acredito

Quote di competenzadel Consiglio Nazionae
Quote di competenza dell'Unione Regionale
Rimborso di somme pagate per conto terzi

16.060,00

380,00

16.060,00

380,00

18.458,00 1.300,00

1.140,00

19.758,00

1.140,00

3.698,00

760,00

16.060,00

380,00

3.438,00

760,00
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME ACCERTATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
03 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi
successivi
03 001 0230 Partitein sospeso 305,00 305,00 305,00 305,00
03 001 0240 IVA Split Payment 1.318,56 1.318,56 1.318,56 1.318,56
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 380,00 380,00 2.763,56 2.763,56 2.383,56 380,00 2.383,56
GIRO
03 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 2.763,56 2.763,56 2.383,56 380,00 2.383,56
TOTALE ENTRATE 16.440,00 16.440,00 21.221,56 1.300,00 22.521,56 6.081,56 16.440,00 5.821,56
Utilizzo dell'avanzo di amministrazioneiniziale 6.675,04 6.675,04 6.675,04
TOTALE GENERALE 23.115,04 23.115,04 22.521,56 23.115,04
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI DEFINITIVE

PAGATE DA PAGARE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

11
11
11

11

1

11
11

11
11
11
11

11

11

11

11

11

11

1
1

1

11
11
11

11
11

11

11

11
11
11

001
001
001

001

001

002
002

002
002
002
002

002

002

002

002

003

003

003
003

003

003
003
003

003
003

003

003

003
003
003

0010
0020
0030

0040

0010
0030

0040
0050
0060
0070

0080
0090
0100

0010

0020

0030
0040

0050

0060
0070
0080

0090
0100

0110

0120

0130
0200
0210

Compensi, indennitaerimborsi ai Consiglieri
Gettoni, diarie e rimborsi a Presidente

Compensi, indennitae rimborsi a Collegio dei
Revisori

Spese per |a partecipazione ariunioni del
Consiglio Nazionale e Consulta Regionale
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

Stipendi ed altri assegni fissi al personale
Compensi per lavoro straordinario e compensi
incentivanti la produttivita

Quota annuale indennita di anzianita
Indennita e rimborso spese per missioni
Servizio sostitutivo di mensa

Oneri previdenziali e assistenziali acarico
dell'Ente

Assicurazione INAIL

Corsi per personale dipendente

Spese per |a partecipazione a riunioni

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

Acquisto di libri, riviste, atre pubblicazioni e
banche dati

Spese acquisto materiai di consumo, stampati,
cancelleriae varie

Spese di rappresentanza

Spese per attivitadi collaborazione e consulenza di
professionisti

Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e
relativi impianti

Spese postali e spedizioni varie

Spese telefoniche e collegamenti telematici

Spese di assistenza e consulenze amministrative
tecniche

Spese per I'energia elettrica, gas e acqua

Spese di trasporto, noleggio automezzi e
facchinaggi

Manutenzione, riparazione, noleggio macchine
dufficio e assistenza software

Gestione sito Ente e Piattaforma per formazione on
line

Spese di pulizie e sanificazione locali Sede

Spese per affitto locali Sede

Spese condominiali e oneri accessori

1.000,00
1.200,00

3.000,00

5.200,00

300,00

300,00

100,00
700,00
1.300,00

1.000,00

200,00

500,00

300,00
5.285,04
500,00

1.000,00
1.200,00

3.000,00

5.200,00

300,00

300,00

100,00
700,00
1.300,00

50,00 1.050,00

200,00

500,00

-300,00
5.285,04
125,00 625,00

90,00

1.199,99

2.447,68

3.737,67

106,59

205,00

21,08
691,20
1.300,00

894,92

439,81

5.285,04
396,87

90,00

1.199,99

2.447,68

3.737,67

106,59

205,00

21,08
691,20
1.300,00

894,92

439,81

5.285,04
396,87

-910,00
-0,01

-552,32

-1.462,33

-193,41

-95,00

-78,92

-8,80

-155,08

-200,00

-60,19

-228,13

1.000,00
1.200,00

3.000,00

5.200,00

300,00

300,00

100,00
700,00
1.300,00

1.050,00

200,00

500,00

5.285,04
625,00

-910,00
-0,01

-552,32

-1.462,33

-193,41

-95,00

-78,92

-8,80

-155,08

-200,00

-60,19

-228,13
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

PAGATE DA PAGARE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

11
11
11
11

11

1

1

11
11
1
1
1
11

1

11
11
11
11
11

11
11
11

11
11

1
1

11

1
11
11

11

003
003
003
003

005
005
005
005
005

006
006
006

007

007

008
008

010

010
010
010

0220
0230
0240

0010

0020

0030

0040
0050
0060
0070
0080
0090

0010
0020
0030
0040

0010
0020

0010

0010

0010

0020
0100

Spese varie beni e servizi

Spese per inserzioni e comunicati
Servizio di vigilianza

USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI
CONSUMO E SERVIZI

Spese per convegni, riunioni e assemblee degli
iscritti

Spese per Consiglio di Disciplina, Commissioni e
gruppi di lavoro

Spese per la comunicazione e l'immagine della
categoria

Spese per pubblicazione annuario iscritti

Spese per attivitadi collaborazione con altri enti
Spese per laformazione professionale degli iscritti
Spese per realizzazione sigilli (timbri) iscritti
Spese per tesserini di riconoscimento iscritti

Spese per componente Commissione Esami di
Stato

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Interessi passivi

Spese e commisioni bancarie e postali
Spese riscossione contributi iscritti
Oneri finanziari divers

ONERI FINANZIARI

Rimborsi agli iscritti
Restituzioni erimborsi diversi

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI
ENTRATE CORRENTI

Imposte, tasse e trubuti vari
ONERI TRIBUTARI

Trasferimenti passivi a Enti pubblici o privati
TRASFERIMENTI PASSIVI

Spese per liti, arbitraggi, risarcimenti ed accessori
(legali)

Arrotondamenti e abbuoni passivi

Fondo di riserva

SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

TITOLO|I - USCITE CORRENTI

400,00

10.885,04

1.000,00

300,00

1.000,00

1.000,00

3.300,00

50,00
400,00

450,00

1.800,00
1.800,00

700,00
700,00

22.335,04

-125,00

-1.000,00

2.325,00

-600,00

725,00

100,00

100,00

-700,00
-700,00

400,00

10.760,04

2.325,00

300,00

400,00

1.000,00

4.025,00

50,00
500,00

550,00

1.800,00
1.800,00

22.335,04

9.340,51

2.324,59

110,00

1.000,00

3.434,59

399,81

399,81

1.128,82
1.128,82

18.041,40

9.340,51

2.324,59

110,00

1.000,00

3.434,59

399,81

399,81

1.128,82
1.128,82

18.041,40

-400,00

-1.419,53

-0,41

-190,00

-400,00

-590,41

-50,00
-100,19

-150,19

-671,18
-671,18

-4.293,64

400,00

10.760,04

2.325,00

300,00

400,00

1.000,00

4.025,00

50,00
500,00

550,00

1.800,00
1.800,00

22.335,04

-400,00

-1.419,53

-0,41

-190,00

-400,00

-590,41

-50,00
-100,19

-150,19

-671,18
-671,18

-4.293,64

Pagina5di 7



2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 & 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

PAGATE DA PAGARE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI DIFFERENZE

12
12
12
12
12

12
12
12

12
12

12
12
12

12
12

12

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

13
13
13

001
001
001
001
001

002
002
002

003
003

004
004

005
005

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001

0010
0020
0030
0040

0010
0020

0010

0010
0020

0010

0010
0020
0040
0050
0060
0070
0080
0100
0110
0120
0130
0200
0210

0230
0240

Acquisto di beni immobili

Acquisto di mobili e macchine d'ufficio
Acquisto impianti e attrezzature
Acquisto software e licenze

ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

Acquisto di buoni postali etitoli obbligazionari
Acquisto di partecipazioni azionarie
PARTECIPAZIONE E ACQUISTO DI VALORI
MOBILIARI

Indennita di liquidazione al personale dipendente

INDENNITA' AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

Rate di rimborso del mutuo n.
Rate di rimborso debiti finanziari
ESTINZIONE DI PRESTITI

Depositi cauzionali
PAGAMENTO CAUZIONI

TITOLOII -USCITEIN CONTO CAPITALE

Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente
Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti
Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori
Ritenute sindacali

Trattenute afavore di terzi

Ritenute diverse

IVA su acquisti (acredito)

Erario c/IVA adebito

Quote di competenza del Consiglio Nazionale
Quote di competenza dell'Unione Regionale
Somme pagate per conto terzi

Contributi degli iscritti di competenza esercizi
successiVi

Partite in sospeso

IVA Split Payment

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI
GIRO

200,00

200,00
400,00

400,00

380,00

380,00

200,00

200,00
400,00

400,00

380,00

380,00

1.140,00

125,00 180,00
1.219,92 98,64
2.484,92 278,64

1.140,00

305,00
1.318,56
2.763,56

-200,00

-200,00
-400,00

-400,00

760,00

305,00
1.318,56
2.383,56

200,00 -200,00

200,00 -200,00
400,00 -400,00

400,00 -400,00

118,23

380,00 760,00

125,00
1.299,34
380,00 2.302,57
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE
Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE
CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE | sulleprevisioni PREVISIONI DIFFERENZE

13 TITOLOIIIl - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 2.484,92 278,64 2.763,56 2.383,56 380,00 2.302,57

TOTALE USCITE € 23.115,04 23.115,04 20.526,32 278,64 20.804,96 -2.310,08 23.115,04 -2.391,07
Avanzo di amministrazione dell'esercizio 1.716,60

TOTALE GENERALE € 23.115,04 23.115,04 22.521,56 23.115,04
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 a 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI ATTIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI RISCOSSE DA RISCUOTERE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

21 001 0010  Contributi iscritti all'Albo 4.680,00 1.040,00 3.640,00 1.300,00 4.940,00

21 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 4.680,00 1.040,00 3.640,00 1.300,00 4.940,00

21 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 4.680,00 1.040,00 3.640,00 1.300,00 4.940,00
TOTALE RESIDUI ATTIVI € 4.680,00 € 1.040,00 € 3.640,00 € 1.300,00 € 4.940,00
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2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2024 a 31/12/2024

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI PAGATE DA PAGARE DELL'ANNO RESIDUI FINALI
33 001 0020 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro autonomo 118,23 118,23
33 001 0230 Partitein sospeso 180,00 180,00
33 001 0240 VA Split Payment 79,42 79,42 98,64 98,64
33 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 197,65 197,65 278,64 278,64
GIRO
197,65 197,65 278,64 278,64
TOTALE RESIDUI PASSIVI € 197,65 € 197,65 € 278,64 € 278,64
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ANALISI DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

L'articolo 12 del "Regolamento per '"Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei Consigli
Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro" prevede che annualmente, alla chiusura

dell'esercizio, debba essere compilata la situazione analitica dei residui.

Dopo il riaccertamento dei residui attivi e passivi, la situazione delineatasi ¢ la seguente.

RESIDUI ATTIVI
I residui Attivi al 01-01-2024 erano € 4.680,00 riguardanti Contributi degli iscritti ancora da

incassare.

Durante la gestione d'esercizio 2024, sono stati incassati della cifra di cui sopra, € 1.040,00.

Altri residui attivi per una cifra corrispondente ad € 3.640,00 non sono stati ancora incassati e
quindi rimangono da riscuotere.

Ricapitolando:

€ 4.680,00 residui iniziali

€ 1.040,00 residui riscossi

€ 3.640,00 residui anni precedenti ancora da riscuotere

Si registra che agli € 3.640,00 di residui attivi provenienti dagli anni precedenti, si aggiungono i
residui attivi formatisi nell'esercizio 2024 ammontanti ad € 1.300,00 e che si riferiscono a n. 5 quote
di contribuzione anno 2024 degli iscritti e da questi ultimi non versate.

Residui Attivi totali: € 3.640,00 + 1.300,00 = 4.940,00

Si tratta di Residui attivi riguardanti Entrate Correnti

RESIDUI PASSIVI
Residui Passivi al 01-01-2024 pari ad € 197,65:

€ 118,23 ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo

€ 79,42 1va split payment

Residui passivi pagati: € 197,65
Nessun residuo passivo relativo agli anni precedenti resta da pagare, mentre nell'esercizio 2024 si
sono formati residui passivi per € 278,64:

€ 98,64 iva split payment;



€ 180,00 riguardanti la somma versata, per errore, in eccesso da parte di un iscritto al momento del

versamento della quota di iscrizione annuale all’Ordine, e che naturalmente saranno restituiti;

Residui Passivi Totali 278,64

Si tratta di Residui passivi riguardanti Partite di Giro



2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 ATTIVO
Mastro Conto Descrizione 2024 2023

01 100 Cassa Contanti

01 200 Conti Correnti Postali

01 300 Conti Correnti Bancari € 18.555,06 €17.017,47

01 DISPONIBILITA" FINANZIARIE €18.555,06 €17.017,47

02 100 Crediti verso iscritti € 4.940,00 € 4.680,00

02 200 Crediti verso Consiglio Nazionale

02 300 Crediti verso altri Ordini

02 400 Crediti verso Enti Previdenziali

02 500 Crediti verso Erario e atri soggetti pubblici

02 600 Crediti diversi

02 900 Credito verso Erario per IVA

02 RESDUI ATTIVI €4.940,00 € 4.680,00

03 100 Titoli

03 200 Buoni Postali

03 INVESTIMENTI MOBILIARI

04 100 Fabbricati e terreni

04 200 Mobili, attrezzature e arredi € 650,00 € 650,00

04 300 Automezzi

04 400 Altri beni

04 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI € 650,00 € 650,00

05 100 Software e licenze

05 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

09 100 Ratei attivi

09 200 Risconti attivi

09 RATEI E RISCONTI ATTIVI

10 100 Depositi cauzionadi di terzi

10 200 Conti diversi

10 CONTI D'ORDINE
TOTALEATTIVO € 24.145,06 €22.347,47
TOTALE A PAREGGIO € 24.145,06 €22.347,47




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 PASSIVO
Mastro Conto Descrizione 2024 2023

20 100 Debiti verso fornitori

20 200 Debiti verso Consiglio Nazionale

20 300 Debiti verso Enti Previdenziali

20 400 Debiti verso Erario e atri sogg.pubblici € 98,64 €197,65

20 700 Debiti verso iscritti

20 800 Debiti diversi € 180,00

20 900 Debiti verso Erario per IVA

20 RESDUI PAS3VI €278,64 €197,65

21 100 Per contributi a destinazione vincolata

21 200 Per contributi indistinti per gestione

21 300 Per contributi in natura

21 400 Mutuo

21 500 Debiti finanziari

21 CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

22 100 Fondo Trattamento Fine Rapporto

22 200 Fondi per accantonamenti diversi

22 300 Fondo imposte e tasse

22 FONDI DI ACCANTONAMENTO

23 100 Fondo svalutazione crediti c/iscritti

23 200 Fondo svalutazione titoli e partecipazioni

23 POSTE RETTIFICATIVE DELL'ATTIVO

24 300 Fondo ammortamento fabbricati e terreni

24 400 Fondo ammortamento mobili, attrezzature. e arredi € 260,00 € 130,00

24 500 Fondo ammortamento automezzi

24 FONDI AMMORTAMENTO € 260,00 € 130,00

28 100 Ratei passivi

28 200 Risconti passivi

28 300 Riserve tecniche

28 RATEI E RISCONTI

29 100 Fondo di dotazione

29 300 Contributi afondo perduto

29 800 Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo €22.019,82 €19.336,12

29 900 Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio € 1.586,60 €2.683,70

29 PATRIMONIO NETTO € 23.606,42 €22.019,82

30 100 Depositi cauzionali, agaranzia

30 CONTI D'ORDINE
TOTALE PASSIVO € 24.145,06 €22.347,47
TOTALE A PAREGGIO € 24.145,06 € 22.347,47




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 PROVENTI
Mastro Conto Descrizione 2024 2023
50 100 Contributi a carico degli iscritti €19.280,00 €15.440,00
50 200 Entrate derivanti dallavenditadi beni e dalla prestazione di serv €450,00 €1.475,00
50 300 Redditi e proventi patrimoniali
50 400 Poste correttive e compensative di uscite € 28,00 €101,70
50 500 Entrate non classificabili in altre voci
50 600 Trasferimenti correnti
50 COMPONENTI FINANZIARI € 19.758,00 €17.016,70
59 100 Spese rimandate a futuri esercizi
59 200 Entrate rinviate da passati esercizi
59 300 Plusvalenze patrimoniali
59 400 Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo su residui €1.000,00
59 COMPONENTI NON FINANZIARI € 1.000,00
68 100 Disavanzo economico dell'esercizio
68 DISAVANZO DI GESTIONE
TOTALE PROVENTI € 19.758,00 €18.016,70
TOTALE A PAREGGIO €19.758,00 € 18.016,70




2024 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2024 al 31/12/2024 COSTI
Mastro Conto Descrizione 2024 2023

70 100 Spese per gli organi dell'ente €3.737,67 €2.745,88

70 200 Stipendi e compensi

70 210 Oneri socidi

70 220 Indennitadi anzianita

70 230 Altri costi del personale

70 300 Uscite per I'acquisto di beni di consumo e servizi €9.340,51 €9.798,10

70 400 Uscite per prestazioni istituzionali €3.434,59

70 500 Oneri finanziari € 399,81 € 409,63

70 600 Poste correttive e compensative di entrate € 1.000,00

70 700 Oneri tributari €1.128,82 €1.249,39

70 800 Trasferimenti passivi

70 900 Spese non classificabili in altre voci

70 COMPONENTI FINANZIARI €18.041,40 € 15.203,00

80 100 Entrate rinviate a futuri esercizi

80 200 Spese rinviate da passati esercizi

80 300 Minusvalenze patrimoniali

80 400 Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo su residui

80 COMPONENTI NON FINANZIARI

81 100 Ammortamento fabbricati e terreni

81 200 Ammortamento mobiti, attrezzature ed arredi € 130,00 € 130,00

81 300 Ammortamento automezzi

81 600 Ammortamento software

81 AMMORTAMENTI € 130,00 € 130,00

82 100 Svalutazione crediti c/iscritti

82 200 Svalutazione titoli e partecipazioni

82 300 Accantonamenti diversi

82 ACCANTONAMENTI

99 100 Avanzo economico dell'esercizio € 1.586,60 €2.683,70

99 AVANZO DI GESTIONE € 1.586,60 €2.683,70
TOTALE COSTI €19.758,00 €18.016,70
TOTALE A PAREGGIO €19.758,00 €18.016,70




NOTA INTEGRATIVA

Come gia indicato nella Relazione sulla Gestione, questa Nota Integrativa illustrera in maniera piu

dettagliata lo Stato Patrimoniale.

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'

Disponibilita Finanziarie: € 18.555,06

Conti Correnti Bancari: sono pari ad € 18.555,06

(Anno 2023 € 17.017,47 che costituivano le disponibilita liquide a fine anno 2023 e naturalmente

il Fondo Cassa iniziale dell'esercizio 2024).
Residui attivi: € 4.940,00

Crediti verso iscritti: € 4.680,00; si tratta di crediti relativi a residui attivi degli anni passati e

ancora da riscuotere per € 3.640,00 (in quanto sono stati riscossi € 1.040,00). A questi si aggiungono
€ 1.300,00 di residui attivi formatisi nell'esercizio e relativi a n. 5 quote di iscrizione di iscritti

all'Ordine che sono state accertate, ma non incassate.
Immobilizzazioni Materiali: € 650,00

Mobili, attrezzature e arredi: € 650,00 . Valore relativo a PC portatile per le esigenze dell’Ordine

dei Consulenti del Lavoro di Crotone.

Totale Attivo: € 24.145.06 (anno 2023 € 22.347,47)

Totale a Pareggio: € 24.145.06 (anno 2023 € 22.347,47)



PASSIVITA'

Residui Passivi: € 278,64

Debiti verso Erario e altri soggetti pubblici : € 98,64

€ 98,64 iva split payment;

€ 180,00 da restituire in quanto trattasi di somma versata in eccesso, da parte di un iscritto, rispetto

al contributo annuale dovuto per I’ iscrizione all’Ordine professionale;
I Residui passivi dell’anno 2023 ammontavano ad € 197,65
Fondi Ammortamento: € 260,00

Fondo ammortamento mobili, attrezzature e arredi : € 260,00 . In riferimento al valore di € 650,00

presente nella sezione dell’attivo di questo Stato Patrimoniale, questo ne rappresenta il correlato

Fondo di Ammortamento. Valore anno precedente € 130,00
Patrimonio Netto: € 23.606,42 ( anno 2023 € 22.019,82)

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo: € 22.019,82 (anno 2023 € 19.336,12)

Avanzo (Disavanzo) economico d’esercizio: € 1.586,60 (anno 2023 € 2.683,70)

Totale Passivo : € 24.145.06 (anno 2023 € 22.347,47)

Totale a Pareggio : € 24.145.06 ( anno 2023 € 22.347,47)
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ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

Verbale del 24 luglio 2025

L’anno duemilaventicinque il giorno 24 del mese di luglio alle ore 17.00 in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima, si riunisce presso la sede dell’Ordine, sita in Crotone, Corso
Giuseppe Mazzini n. 58, 1I’Assemblea Generale Ordinaria degli Iscritti all’Ordine dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Crotone, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione Conto Consuntivo anno 2024

Sono presenti per il Consiglio dell’Ordine: Maria Costanza Felice Presidente. Rosetta Mirabelli
Segretario, Antonino Leo Tesoriere, Roberto Carrabetta Consigliere, Rosaria Rizzo Consigliere; per
il Collegio dei Revisori Antonio Loria Presidente, Componenti Francesco Arena e Salvatore
Chimento.

Sono presenti altresi i Consulenti del Lavoro:

Antonio Pietro Salerno, Marzia Marino, Arianna Tursilli, Luigi Comberiati, Roberto Corigliano,
Nicola Suppa, Grazia Leo, Gianluigi Torromino, Gianluca Borda, Saverio Francesco Alosa, Oscar
Maria Francesco Bauckneht, Erika Ursini, Ferruccio Colosimo, Eliseo Liotti.

[ CdL Delio Morandi ¢ rappresentato per delega, regolarmente conferita e depositata agli atti.
Assume la Presidenza il Presidente dell’Ordine Maria Costanza Felice che apre I’ Assemblea con i
saluti e invita i presenti a procedere alla nomina del Segretario dell’ Assemblea stessa: il Consulente
del Lavoro Arianna Tursilli da disponibilita ad assumere il ruolo di Segretario dell’ Assemblea.

1 Presidente del Consiglio dell’Ordine Maria Costanza Felice, da lettura della Relazione Previsionale
e Programmatica del Consiglio.

A seguire, prende la parola il Tesoriere Antonino Leo, per relazionare sul Conto Consuntivo 2024 e
per dare lettura e spiegazione delle singole voci che compongono il Bilancio medesimo.

Segue poi I'intervento del Presidente del Collegio dei Revisori Antonio Loria che da lettura della
Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

Terminati gli interventi del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori viene data la parola
ai Colleghi presenti.



Prende la parola il Collega Bauckneht che esprime i suoi complimenti al Consiglio, ringraziandolo
per il lavoro svolto in questi anni di mandato in modo preciso e lodevole tenendo alto il nome della
Categoria.
Prosegue poi il suo intervento, ricordando ai presenti che, in occasione dell’ Assemblea degli iscritti
per I"approvazione del Bilancio di Previsione 2025, il suo voto & stato di approvazione con riserva, al
fine di comprendere I’origine contrattuale dell’impegno di spesa verso il Consiglio di Disciplina di
Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia, la qual cosa lo ha portato nei primi mesi dell’anno 2025 ad una
nutrita corrispondenza prima con 1’Ordine di Crotone, poi con 1'Ordine di Catanzaro, al fine di
ricostruire I’origine di tale onere.
La ricostruzione che ne consegue ¢ la seguente:
- il Consiglio di Disciplina ospitante & quello di Catanzaro;
- i membri del Consiglio di Disciplina Catanzaro-Crotone -Vibo Valentia sono Consulenti del
Lavoro iscritti all’Ordine Provinciale di Catanzaro;
- il compenso che i componenti del Consiglio di Disciplina devono percepire & deciso sempre
da Catanzaro;

- il Consiglio dell’Ordine di Catanzaro ha deliberato autonomamente il criterio di ripartizione
tra i tre Ordini del costo del Consiglio di Disciplina Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia e cioé
in base al numero degli iscritti.

Conseguenza di quest’ultimo punto ¢ che la richiesta di partecipazione alle spese del Consiglio di
Disciplina, avviene anche in assenza di pratiche inviate dai Consigli confluiti (Crotone e Vibo
Valentia).

Infatti, il Collega Bauckneht sottolinea nel suo intervento, che la corrispondenza intercorsa tra lui e i
Consigli coinvolti ha evidenziato che a fronte di pochissime pratiche inviate o addirittura nessuna da
parte dell’Ordine di Crotone e dell’Ordine di Vibo Valentia, ed invece di un numero cospicuo
riguardante I’Ordine di Catanzaro, il costo del Consiglio di Disciplina ripartito secondo il numero
degli iscritti di tutti e tre gli Ordini, ha fatto emergere una iniqua ripartizione, gravando pesantemente
e non in maniera proporzionale sugli Ordini confluiti, i quali quindi, hanno sopportato un onere
particolarmente gravoso a fronte della prestazione ricevuta dal Consiglio di Disciplina.

Il Collega Bauckneht sottolinea, inoltre, che nel momento in cui il Consiglio dell’Ordine di Catanzaro
doveva esprimersi sulla ripartizione delle spese relative al Consiglio di Disciplina, lo ha fatto in modo
autonomo, senza nessun coinvolgimento dei due Ordini confluiti, seppure le ricadute dal punto di
vista economico avrebbero coinvolto anche i due Ordini di Crotone e Vibo Valentia. Quantomeno,
per correttezza nei rapporti tra i Consigli Provinciali coinvolti sarebbe stato opportuno un confronto,
affinché insieme si trovasse un criterio equo e proporzionale, cosa che non & avvenuta.

Alla luce di quanto sin qui esposto il Collega Bauckneht chiede formalmente al Consi glio Provinciale
di Crotone di attivarsi per modificare |’attuale criterio di ripartizione e addebito delle spese del
Consiglio di Disciplina, perché ritenuto iniquo e deontologicamente scorretto e all’Assemblea di
esprimersi su questa proposta di investire formalmente il Consiglio Provinciale di Crotone per
rivedere I"attuale criterio di ripartizione e se necessario, portarlo anche all’attenzione del Consiglio
Nazionale affinché si chieda un parere sul criterio di equita nella ripartizione e addebito delle spese
del Consiglio di Disciplina.

Tenuto conto che nessun altro ha chiesto la parola, il Presidente dell’ Assemblea invita i presenti ad
esprimere il proprio voto sul Bilancio presentato.

La votazione da il seguente esito:



- Bilancio Consuntivo anno 2024 approvato all’unanimita.
1l Presidente invita, poi I’ Assemblea ad esprimersi sulla proposta avanzata dal Collega Bauckneht di
investire formalmente il Consiglio Provinciale dell’Ordine di Crotone affinché si attivi per una
revisione dell’attuale criterio di ripartizione di addebito delle spese del Consiglio di Disciplina.

- All’'unanimita i presenti accolgono la proposta avanzata dal Collega Bauckneht.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente alle ore 19.00, dichiara chiusa la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Ordine dei consulenti del lawara
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Crotone

Assemblea degli Iscritti

C/0 SEDE ORDINE DI CROTONE — CORSO MAZZINI, 58

24/07/2025 - 17:00 - 19:00

T Ora A Ora .
Cognome Nome Codice Fiscale P Firma il Firma
1 | Trocino Roberto TRCRRT87D24D122E
2 | Tursilli Arianna TRSRNN81R58D1227 u“ﬁ..v
3 | Felice Maria Costanza FLCMCS69A70D122D Mmob
4 | Salerno Antonio Pietro SLRNNP75522C352) \\l.N.qQD
5|Leo Antonino LEONNN59M16D122B ‘:.w oo
6| Arena Francesco RNAFNC65B04E339) \N\\ 1=
7 | Carrabetta | Roberto CRRRRT72S07D122C ﬂ_x_n,_%
8| Gallello Cataldo GLLCLD67T12C726N
9 | Marino Marzia MRNMRZ75C54D122V >A-b;U
10 | Torromino | Gianluigi TRRGLG80P23D122S _NGV
11 | Loria Antonio LRONTN72H13B319Q | (¢! cewo
12 | Liotti Eliseo LTTLSE63R12D122C \mnnu




¢ 13| Rizzo Rosaria RZZRSR77H58D122V
14 | Mirabelli Rosetta MRBRTT67A64D122D
15 | Borda Gianluca BRDGL~83T13D122M
16 | Suppa Nicola SPPNCL81E15D122]
17 | Chimento | Salvatore CHMSVT92A01D122H
18 | Comberiati | Luigi CMBLGU94E30D122H
19| Leo Grazia LEOGRZ94E53B7741
+ 20| Corigliano | Roberto CRGRRT79C01D122S
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