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RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA DEL CONSIGLIO
BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Gentili Colleghe e cari Colleghi,

a tutti Voi rivolgo un cordialissimo saluto ringraziandoVi vivamente per essere
intervenuti a questa Assemblea annuale per la presentazione e approvazione del
Bilancio di previsione dell’Ordine per ’anno 2023.

Il Consiglio in carica si ¢ insediato il 28 ottobre u.s. ¢ questo & il primo documento
programnﬁatibo da esso predisposto. Redatto secondo 1’art. 6 comma 3 del
“Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd dei Coﬁsigli
Provinciali dei Consulenti del Lavoro”, il quale prevede che il Bilancio di Previsione
sia accompagnato da una relazione che illustra le linee programmatiche, di sviluppo,
gli obiettivi e le aftivita che il Consiglio intendera proseguire e realizzare nell’anno
2023 e nel prosieguo del mandato.

Viviamo in un contesto storico di grandi sfide da affrontare: la transizione ecologica e
la crisi energetica, il lavoro soprattutto per i giovani, I’accoglienza e l’infegrazione
dei migranti. In un contesto internazionale pericoloso, ancora segnato da una
persistente crisi economica e dalle insidie della speculazione finanziaria, 1’Italia,
oggi, si trova in una situazione di palese crisi di credibilitd ed autorevolezza della
politica.

Ed ¢ proprio in questo contesto, cosi difficile, che anche noi come categoria

professionale siamo chiamati a dare il nostro contributo.



Anche il 2023 sara caratterizzato dall’impegno verso la promozione della categoria,
del suo ruolo sociale e della sua specificitd. A tal proposito, questo Consiglio ha
accolto favorevolmente la proposta di un giovane Collega che ha evidenziato
Pesigenza della presenza da parte dell’Ordine nei paesi limitrofi al fine di estendere

quella rete costruttiva di relazioni con le istituzioni locali.

RAPPORTI CON GLI ALTRI ORDINI

Le prdspettive per il 2023, sono orientate al consolidamento degli ottimi rapporti con
gli altri Ordini Professionali. E” infatti, di questi ultimi mesi un primo incontro per la
costituzione di un Organismo Interordines affinché si ponga.ﬁo in essere iniziative e
programmi unitari per la promozione dei valori propri delle professioni ordinistiche,
favorendo la presenza istituzionale delle professioni nel tessuto economico e sociale

della nostra Provincia.

RAPPORTI CON GLI ALTRI ENTI

Nei rapporti con i principali Enti di riferimento per la nostra categoria & in corso
un’azione interlocutoria finalizzata ad agevolare i Colleghi nell’esercizio della
professione. La risoluzione dei'problemi non pud che passare attraverso 1’esercizio di

un paziente e costante lavoro di interlocuzione di cui il Consiglio si & gia fatto carico.

SITO DELL’ORDINE

Anche per il prossimo anno, I'impegno & rivolto ad un miglioramento del sito
internet, cosi da renderlo ancora piu ricco di contenuti e intuitivo.

A cui si ¢ aggiunta da quest’anno una pagina “Facebook” del Consiglio.Provinciale
Ordine Consulenti del Lavoro di Crotone, in cui verranno pubblicati, per una
maggiore diffusione, locandine dei Convegni, momenti ad essi ricollegabili ed

eventuali slide che i Relatori ci metteranno a disposizione.



FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

La Formazione Professionale Continua & stata, ¢, e sard sempre una delle attivitd di
punta del nostro Consiglic con I’obiettivo, di renderla assolutamente accessibile e
gratuita, e tale resterd, anche per il futuro. Ci auguriamo di poter continuare la
formazioné in presenza, che favorira lo scambio ¢ le relazioni umane e professionali
tra Colleghi. Ecco perché abbiamo anche con Teleconsul, privilegiato eventi in

presenza lasciando marginalmente eventi in webinar.

Non ci dilungheremo sulle poste contabili che Vi saranno illustrate ampiamente dal
Tesoriere, ma il bilancio che Vi viene sottoposto per I’approvazione, richiede
sicuramente un’attenta analisi.

Le risorse disponibili provengono essenzialmente dalle quote di iscrizione che
sicuramente nel loro ammontare pongono conseguenti limiti alle iniziativé che si
vorrebbero porre in essere. In sostanza tante idee, ma misurate risorse da utilizzare
con attenzione per realizzarle. Pongo infatti alla Vostra attenzione che il pareggio di
bilancio lo si & ottenuto utilizzando un’importante avanzo di amministrazione. Tutto
cio ci impone di essere particolarmente cauti nella programmazione delle attivita
onde assicurare il mantenimento in equilibrio della situazione economica e
finanziaria defl’Ordine.

In tale complesso contesto economico, il numero degli iscritti al nostro Ordine, ha
subito un arresto. I dati al 31 ottobre, indicano un numero di iscritti pari a 52 unita,
nessun incremento di iscrizioni, rispetto allo stesso periodo dell’anno 2021. Anche il
numero dei praticanti ¢ in forte calo rispetto agli anni precedenti. Le ragioni di
questo trend negativo, che ormai dura da qualche anno, sono sicuramente da imputare
all’attuale contesto economico che probabilmente non genera fiducia nei giovani
nell’intraprendere la strada della nostra professione.

Si & pensato pertanto di lasciare invariata anche per il 2023 la quota di iscrizione
all’Ordine di euro 260,00, che tra [’altro & tra le piu alte della nostra Provincia; cosi

come invariata ¢ rimasta quella del CNO pari a euro 190,00.



Altra particolare attenzione merita la sede del nostro Ordine, attualmente sita in Via .
A. De Curtis, 2 il cui contratto scade nel 2026. E’ subentrato, nel mese di ottobre,
“Gerardo Sacco srl” in qualitad di locatore, avendo acquistato ’immobile, il quale,
sicuramente, non rinnovera il contratto. Sin da adesso & opportuno valutare soluzioni
alternative che ci permettano con tranquillita di fare una attenta analisi qualita prezzo
e trovare un immobile che risponda alle nostre esigenze.

Prima di passare la parola al Tesoriere, ringrazio i Consiglieri, il Collegio dei
Revisori per I'impegno sino ad oggi profuso e con "auspicio di proseguire tutti
insieme le attivitd dell’Ordine a beneficio e nell’interesse di tutti gli iscritti.

Ringrazio tutti Voi per Iattenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato la Relazione del
Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il Bilancio di

Previsione 2023.
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Relazione del Tesoriere sul Bifancio di Previsione deli'esercizio finanziario 2023.

Egregie Colleghe, Egregi Colleghi,

il Bitancio di Previsione per I'anno 2023 che oggi viene sottoposto alla Vostra attenzione e
approvazione e stato redatto nel rispetto del Regolamento per I Amministrazione, la Finanza e la
Contabilitd dei Consigli Pravinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato dal Consiglio
Mazionale.

Esso & stato formulato in termini finanziari di competenza ed & composto da:

Preventivo Finanziario corredato dalla Tabella dimostrativa delfavanzo o disavanzo di
amministrazione al 31 dicembre deil’anno precedente a quelfo cui si riferisce il preventivo.

£ accompagnato da:

Relazione previsionale e programmatica del Consiglio;

Relazione del Tesoriere nella quale sono illustrati i criteri seguiti per la formulazione de! bilancio e
altre informazioni atte a conferire maggiore chiarezza alle poste di bilancio;

infine, al Bilancio, & allegata la Relazione dei Collegio dei Revisori.

Nella predisposizione del Bilancio ci si & uniformati al rispetto dei principi di:

veridicitd, trasparenza, chiarezza, precisione e prudenza.

[l bitancio preventivo finanziario gestionale mette in evidenza i residui presunti alla fine dell’esercizio
2022 {ove esistenti e prevedibili}, le previsioni iniziali di competenza 2022, le variazioni intervenute
rispetto alle previsioni 2022, le previsioni di competenza 2023, le previsioni di cassa 2023.

Inizio la Relazione del Bilancio di Previsione che viene presentato -alla Vostra approvazione
evidenziando che ii presunto avanzo di amministrazione a fine anno 2022 & stato stimato in €
18.621,54. Detto avanzo complessivo @ rappresentato, nei dettagli, nelia tabella aliegata.

Per garantire la necessaria trasparenza che richiede un documento di programmazione qual & il
bilancio di previsione per I'annc 2023, sono specificati per ogni singolo capitolo gli importi ritenuti
congrui per consentire il normale svolgimento delie attivita istituzionali dell’Ente.

ENTRATE
TITOLO 1 - ENTRATE CORRENTI
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI
Contributi iscritti all’ Albo
Per 'anno 2023 la quota proposta, invariata rispetto allo scorso anno, & sempre dl € 260,00 pro-
capite, Si riporta per I'anno 2023 un importo di € 13.520,00 essendo gli iscritti pari a n® 52.

Contributi nuovi iscritti

Si & ipotizzato un numero di 2 nuovi iscritti ed essendo la quota a loro carico di € 260,00 si prevede
una entrata pari ad € 520,00. Negli ultimi tre anni si sono iscritti al nostro Ordine 5 Consulenti dei
lavoro e anche se it trend evidenzia una media di poco inferiore a due iscrizioni all'anno, la nostra
stima prevede le nuove iscrizioni nelia misura di due unita.




Contributi Praticanti

Questo dato tiene conto del contributo dei praticanti il cui tirocinio & attualmente in atto. Sone in
numero di 1 ed essendo la quota a loro carico nel secondo anno di praticantato pari ad € 200,00 si
prevede un introito i 200,00 euro.

Contributi nuovi Praticanti : _

Negli ultimi tre anni i praticanti sono stati 6 e quindi stimando una media di 2 nuovi praficanti
ali’anno, anche per il 2023 prevediamo il loro numero pari alle 2 unitd che genereranno per il nostro
ordine una entrata di € 1.000,00 (il primo anno il contributo a ioro carico ammonta ad euro 500,00).
Questa dato ipotizzato nella misura di cui sopra evidenzia una diminuzione di previsione (rispetto
allanno precedente) di nuovi iscritti che anche se non augurabile, perd & sicuramente pil
tispondente al vero e si basa su una considerazione che tiene conto del trend degli ultimi anni.

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Diritti per rilascio DUI

Si prevede I'emissione di 12 tesserini DUf per I'anno 2023 per un importo in entrata di € 300,00 (25
euro cadauno per Diritti di Segreteria).

TITOLO I3t - PARTITE D1 GIRO
Trattasi di quote di Competenza del Consiglio Nazionale, previste anche in uscita e relativi ai nuovi
iscritti.

SPESE
TITOLO | — SPESE CORRENTI
SPESE PER GLI ORGANI DELLENTE
Gettone al Presidente
Rispetto alle previsioni dell’anno passato, si & ritenuto opportuno confermare una previsione di
spesa di € 1.200,00. '

Spese per la partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale

Si & ritenuto di destinare a questa voce di spesa, la cifra di € 2.000,00 {significativamente rldotta
rispetta allanno precedente}, perché pils in linea con le disponibilita economiche previste per Yanno
2023.

SPESE PER L'ACQUISTOQ DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI
Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie _
Previste, per il 2023, spese per £ 400,00.

Spese di Rappresentanza
La cifra di 300,00 eurc @ raglonevolmente cangrua per eventuali spese di rappresentanza per Fanno

2023.

Spese Telefoniche
Prevista spesa di € 1.000,00 in relazione al trend abituaie di spese relative ad anni precedenti.

Spese varie di beni di consume e servizi
Si & ritenuta sufficiente la somma di € 200,00, da destinare ad eventuali spese varie non indicate in
altre voci.




Spese per Energia Elettrica
Prevista spesa di € 1.000,00 in relazione ai trend abituale di spese relative ad anni precedenti.

Assistenza e consulenze amministrative e tecniche _
Destinati € 1.300,00 al compenso per Commercialista, per tenuta della contabilitd, bilanci,
adempimenti fiscali, trasmissioni e comunicazioni varie,

Manutenzione e riparazione computer ¢ assistenza software
Previste possibiti spese per € 500,00,

Spese di Pulizia e Sanificazione locali Sede
Preventivate spese per € 500,00.

Spese per affitto locali Sede
Sono previste spese per € 5.285,04, pari alia cifra di dodici mensilita,

Spese Condominiali
La cifra che si prevede in uscita per far fronte alle spese di condominio & di euro 500,00.

Gestione sito dell’Ente e Piattaforma per formazione online

La cifra di € 960,00 si riferisce alle spese necessarie per |a gestione del sito e per I'utilizzo pro quota
di una piattaforma per effettuare corsi di formazione online, la quale piattaforma & condivisa con
alcuni Ordini Provinciali della Calabria.

SPESE PER PRESTAZION! ISTITUZIONALI
Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti
Si quantifica in eurc 400,00 la cifra necessaria per fronteggiare tali eventi.

Spese per fa formazione professionale degli iscritti
Sono state previste spese per £ 1.000,00.

ONER! FINANZIARI
Commissioni bancarie e postali
Tali oneri sono quantificati in € 400,00, in linea con quanto gia pagato nell’anno precedente.

Interessi passivi
Previsto stanziamento di 50,00 euro.

ONERI TRIBUTARI
Imposte, tasse e tributi vari
Previsioni prudenziali suggeriscono di stanziare per tali spese € 1.800,00.

SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

Fondo di Riserva

Stanziata la somma di € 700,00 per spese impreviste, nei limiti percentuali indicati dalfart. 6 del
Regolamento di Contabilita,

TITOLQ Il — SPESE N CONTO CAPITALE
Acquisto di mobili e macchine d’ufficio
Sono previste per guesta voce, spese guantificabili in € 700,00,




Acquisto software e licenze
Previsioni di spesa pari ad € 300,00.

TITOLO lli — PARTITE DI GIRO

Trattasi di quote di Competenza del Consiglio Nazicnale previste anche in entrata, relative ai nuovi
iscritti.

Quando si predispone il Bilancio di Previsione, si ha facolta di attingere all'avanzo di amministrazione
per il raggiungimento del pareggio di bilancio e cosi & stato fatto per raggiungere il pareggio in
questo bifancio previsionale, utilizzando parzialmente I'avanzo presunto per euro 7.995,04.

Urn cenno prima di chiudere, ai residui presunti finali defl'anno 2022, inseriti nella prima colonna del
prospetto del Bilancio Preventivo. Si tratta, per essere precisi, di residui attivi relativi a Contributi
degii iscritti all’Albo riguardanti anni pregressi fino al 2021 compreso (e non stralciati perché ancora
in teoria recuperabili) e relativamente ai quali si stanno mettendo in pratica le azioni necessarie per
it foro recupero.

Come si pud notare, perd, la previsione di cassa per Fanno 2023 non contempla la riscossione di tali
residui, in quanto si presume che essi verranno incassati (se verranno incassati) oltre I'anno oggetto
del bilancio di previsione e quindi per dare una visione della situazione il pill possibile vicina al vero,
si € ritenuto non gonfiare artificiosamente la cassa non prevedendone la riscossione, come
verosimilmente accadra,

Viinvito ad approvare il Bilancio di Previsione 2023 nonché la presente Relazione.

Crotone, 23/11/2022
{l Tesoriere

(e
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISOR! ID'E! CONTI
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Crotone ci ha sottoposto,

per opportuna verifica e valutazione, il bilancio previsionale per 'anno 2023 composto dai

seguenti documenti:

» larelazione previsionale e programmatica predisposta dal Pres:dente dellOrdine;

» la relazione del Consigliere Tesoriere;

e la situazione amministrativa presunta del'anno in corso;

e il preventwo fi nanmano gestlonale

1l B:Iancm Preventivo 2023 che viene sottoposto alla Vostra approvazione risulta redatto

o in pareggio finanziario in osservanza del Regolamento per FAmministrazione, la Finanza

- ela Contabilita dei Consig.li"'Pro_vihciaIi.

* Dallesame della documentazione sopra indicata si rilevano i seguenti dati sintetici

Entrate .

Uscite

Titolo I: Entrate correnti € 15;540,00 :

I: Spese correnti € 22.495,04

Titolo II: Entrate c/capitale

II:.Spese in ¢/capitale 1.000,00 :

II1: Partite di giro € 380,00

III: Partite di giro € 380,00

Utilizzo avanzo gestione € 7.955,04

Tofale complessivo € 23.875,04

Totale complessivo € 23.875,04




~ Preso atto di quanto sopra, il Collegio, per quanto di sua competenza, esaminate le
singole poste di bilancio valuta le entrate attendibili e le uscite congrue e coerenti rispetto
al programma e agli indirizzi esposti nella relazione del Tesoriere.

Pertanto questo Collegio esprime il proprio parere favorevole alfapprovazione del
Bilancio di Previsione per f'esercizio 2023, cosi come proposto dal Tesoriere e dei
| documenti allegati.

Crotone, 25/11/2022

i Collegio dei Revisori dei Conti




2023 - QRDINE DEF CONSULENTI DEL LAVORQ DELLA PROVINCIA DI CROTONE

ANNO 2023 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Residui presunti Previsioni Variazieni Previsiom di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell’anno competenza per cassa per l'amnoe
2022 2022 'anno 2023 2023
Avanzo iniztale di amministrazione presunio 18.292,55 18.621,54
01 061 0010 Contributi iscritti all'Alho 3.380,00 13.520,00 13.520,00 13.520,00
01 001 0020 Coniributi {scritii all'Elenco Speciale
01 601 0030 Contributi nuovi iscritti 520,00 520,00 526,00
01 001 0040 Contributi praticanti - 1.000,00 -800,00 . 200,00 200,00
(01 001 G050 Contributi nuovi praticanti 1.500,0¢ 500,00 1.000,00 1.000,60
01 001 0060 Tassa iscrizione Albo e Elenco Speciale
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI] ISCRITTI 3.380,00 16.540,00 -1.300,00 15.240,00 15.240,60
01 002 Q010 Diritii di segreteria e rilascio DUIL 250,00 50,00 300,00 300,00
01 002 0020 Diritti per rilascio certificati
01 002 0030 Proventi da gestione servizi
401 602 0040 Recupere spese corsi di aggioramento e formazicne
01 002 Q050 Recupero spese per stampati e tessere riconoscimento
01 002 0060 Realizzi per cessione materiale fuori uso
01 ¢02 0070 Provent: vari
01 002 Q080 Entrate per sponscrizzazioni
01 002 Q09¢ Enirate per vendita pubblicazioni
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 250,00 50,00 306,00 300,00
SERVIZ!
01 003 001C Interessi attivi su conto corrente postale
01 003 0020 Interessiattivi su conti correnti bancad
01 003 0040 Interessie premi su titoli a reddito fisso
01 003 0050 Interessi attivi su depositi canzionali
01 003 0I0¢ Entrate per affitto locali e attrezzature
01 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI
01 004 0010 Recuperi e rimbarsi diversi
01 004 POSTE CCRRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI
01 005 0010 Entrate evenimali
01 005 0020 Entrate per pubblicitd su riviste
01 005 0030 Arrotondamenti e abbuoni attivi
01 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILT IN ALTRE VOCI
G1 006 0010 Trasferimenti correnti da parte delle Stato, Regioni, Procince, Corauni
01 006 0020 Trasferimenti correnti da parte di Enti pubblici e privati
01 006 TRASFERIMENTI CORRENTI
01 TITOLOI- ENTRATE CORRENTI 3.380,00 16.790,00 -1.250,00 15.540,00 15.540,00




2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA D} CROTONE

ANNO 2023 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE a
Residui presunti Previsiont Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniztali dell'anna competenza per cassa per 'anno

2022 2622 l'anno 2023 2023

02 001 0010 Alienazione beni immobili ed immobilizzazioni tecniche

02 001 0020 Alienazions beni mobili ed attrezzature

02 G01 0030 Alienazione automezzi

02 001 0040 Alienazione altri beni

{2 001 ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZ AZIONI TECNICHE

02 002 00190 Riscossione di buoti postali e titoli obbligazionari

02 002 0020 Cessione di partecipazioni azionatie

02 002 REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

02 003 0010 Accensions mutug n.

02 003 0020 Accensione deibiti finanziari

02 003 ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI PRESTITI

02 004 0010 Depositi cauzionali

02 064 RISCOSSIONE CAUZIONI

02 005 0010 Trasferimenti in ¢/capitale da parte deilo Stato, Regioni, Province, Comuni

02 005 0020 Trasferimenti in c/capitale da Enti pubblici e privati

G2 005 TRASFERIMENTI IN CONTOQO CAPITALE

62 TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

03 001 0010 Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendents

03 (0f 0020 Ritenute erariali sui redditi di lavoro auionomo

03 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti

03 001 0050 Ritenute previdenziali ¢ assistenziali collaboratori

03 061 0060 Ritenute sindacali _

03 001 0070 Trattenuiea favore di terzi

03 001 0020 Ritenute diverse

03 G01 GI00 TVA su vendite (a debito)

03 001 0110 Erario ¢/TVA 2 credito

03 001 0120 Quote di competenza del Consiglio Naziounale 330,00 380,00 330,00

03 001 0130 Quote di competenza dellUnione Regionals

03 001 0200 Rimborso di somme pagate per conto terzi

03 601 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi successivi

03 001 0230 Partite in sospeso

03 001 0240 TVA Split Payment

03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 380,00

03 TITOLO I - PARTITE DI GIRO 380,00 350,00 380,00




2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

ANNO 2023

PREVENTIVQ FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE

Residui presunti Previsioni Variazioni Previsioni di Previsioni di
finali dell'anno iniziali dell'anno compstenza per cassa per I'anno
2022 2022 l'anpo 2023 2023
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 3.380,00 16.790,00 -1.250,00 15.540,00 15.540,00
TITOLO I - ENTRATE IN CONTOQ CAPITALE
TITOLO IIT - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 380,00
Totale 3.380.00 17.178.06 -1.256,08 15,920,080 15.920.00
TOTALE ENTRATE 3.380,00 17.170,00 -1.250,00 15.920,00 15.920,00
Utilizzo dell'avanzo di amministrazione injziale presunto 4.200,00 | 7.955,04
TOTALE GENERALE 3.380,06 21.370,00 -1.250,00) 23.875,04 15.920,00
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE
Anno 2022 TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELLUESERCIZIO 2022

Fonde Cassa Iniziale 12.319,25
+ Residui Attivi Iniziali 4.680,00
- Residui Passivi Iniziali 308,02
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione iniziale 16.6M1,23
+ Enirate accertate nell'esercizio 18.367.,58
- Uscite impegnate neli'esercizio 13.068,81
+- Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio 260,00
-+ Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione alla data del 16/11/2022 22.249,98
+ Entrate presunte per il restante periodo 100,00
- Uscite presunie per il restante periodo 3.728,44
+- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-+ Variazioni dei residui passivi, presunte per it restante periodo 0,00
= Avanzo/Disavanzo di amministrazione presunto al termine dell'esercizio 2022 € 18.621,54

L'utilizzazicne delfavanzo di amministrazione per l'esercizio successivo risulta cosi

prevista
Parte Vincolata
Parte Disponibile 18.621,54

Totale Risultate di Amministrazione

€ 18.621,54




Ordine Provinciale

Consulenti del Lavoro di Crotone
Via A. De Cuttis, 2 - Loc, Poggio Verde
88900 CROTONE (KR} - C.F. 91017640797
htip://www.ordineprovincialecdlcrorone.it - cpo.crotone@consulentideflavoro.it

ordine crotone@consulentidellavoropec.it

ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI
Verbale del 28 dicembre 2022

L'anno duemilaventidue il g:orno 28 del mese di dicembre alle ore 10:00 in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima, si riunisce presso la sede dell'Ordine, sita in Crotone, Via A. De
Cartis n. 2, 'Assemblea Generale Ordinaria degli iscritti all'Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Crotone, per discutere ¢ deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Relazione Previsionale e Programmatica del Consiglio;
2) Relazione del Tesoriere;

3) Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti;

4) Approvazione Conto Preventivo anno 2023

Sono Presenti per il Consiglio dell'Ordine: Maria Costanza Felice Presidente, Rosetta Mirabelli
Segretario, Antonino Leo Tesoriere, Roberto Carrabetta Consigliere, Rosaria Rizzo Consigliere; per
il Collegio dei Revisori Antonio Loria Presidente e i Componenti Francesco Arena e Salvatore
Chimento. :

Sono presenti altresi i Consulenti del Lavoro:

Oscar Maria Francesco Bauckneht, Massimiliano Ceraudo’77, Accardo Fabrizio, Marzia Marino,
Arnaldo Maione.

Assume la Presidenza il Presidente dell'Ordine Maria Costanza Felice che apre 'Assemblea con i
saluti e invita 1 presenti a procedere alla nomina del Segretario dell' Assemblea stessa: il Consulente
del Lavoro Rosetta Mirabelli da disponibilita ad assumere il ruolo di Segretario dell'Assemblea.

1l Presidente del Consiglio dell’Ordine Maria Costanza Felice dopo aver salutato i presenti, da
lettura deila Relazione Previsionale e Programmatica circa le attivita che si prevede verranno svolte
nell’anno 2023.

Prende poi la parola il Tesoriere Antonio Leo, per relazionare sul Conto Preventivo 2023 e per dare
lettura e spiegazione delle singole voci che compongono il bilancio medesimo.



Segue poi P'intervento del Presidente del Collegio dei Revisori Antonio Loria che da lettura della
Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

Terminati gli interventi del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori viene data Ia parola
ai Colleghi presenti.

Chiede di intervenire ¢ prende la parola il Collega Oscar M. F. Bauckneht che illustra il suo
intervento, al termine del quale ne consegna una copia cartacea al Presidente affinché venga messa
agli atti e costituisca parte integrante del presente verbale.

Aggiungendo poi, che il numero degli iscritti costituisce un problema setio non solo per la stabilita
dell’Ordine Provinciale ma soprattutto per la sostenibilitd delle pensioni future dei Consulenti. E’
necessario quindi, fare promozione della Categoria, ma per fare ¢id & necessario avere una
disponibilita economica che permetta di mettere in campo iniziative promozionali. Si rende pertanto
indispensabile il sacrificio di tutti, affinché si possano accantonare risorse da utilizzare a tale scopo.
11 Collega Bauckneht ha inoltre ribadito quanto gia espresso nella sua relazione sull’importanza di
dare un compenso a Revisori, Consiglieri che, ad oggi, gratuitamente operano per il funzionamento
dell’Ordine Provinciale, impiegando tempo, risorse economiche personali, assumendosi
responsabilita ed ¢ giusto che cid avvenga a fronte di un compenso.

Prende poi la parola il Tesoriere Leo che sottolineando la condivisione da parte del Consiglio su
quanto espresso dal Collega Bauckneht, ha perd evidenziato che pur prendendo il Consiglio in
esame la possibilitd di aumentare la quota del contributo annuale, almeno per quest’anno si & evitato
I"aumento, viste le difficolta da parte di aleuni Colleghi di pagare I’attuale quota di euro 260,00 ma
che in futuro non & da escludere. Inolire, il Tesoriere ha posto I’attenzione sull’esiguo numero dei
praticanti, a livello regionale c’¢ stata una riduzione notevole, ma a livello provinciale noi
quest’anno abbiamo registrato un solo candidato all’esame di abilitazione, ¢i0 ha sottolineato il
Tesoriere Leo € un dato che deve farci riflettere. Il Consiglio a tal proposito, intende promuovere la
professione di Consulente del lavoro nelle scuole, affinché si possano maggiormente sensibilizzare i
giovani e orientarli verso tale professione.

Per quanto riguarda il compenso dei Consiglieri ¢ dei Sindaci si condivide I’opportunita ma i
numeri impediscono di orientarci in tal senso. Un ulteriore attenzione, merita la sede, perché
sicuramente dovremmo attivarci, prima della scadenza del coniratto, per la ricerca di una nuova
sede. Con il Consiglio si ¢ anche valutata la possibilitd di una candidatura presso I’Ente di

previdenza per ’acquisto di una sede a Crotone.

- A tal proposito interviene il Collega Bauckneht, esprimendo anche la possibilita di valutare una
soluzione alternativa quale una convenzione con altri Ordini o Associazioni per P'utilizzo di una
sala  convegni e fittare eventualmente un piccolo appartamento per la gestione ordinaria
dell’Ordine.

Segue poi I'intervento della Collega Marzia Marino, che a proposito della Relazione Previsionale e
Programmatica del Consiglio e precisamente il punto relativo ai Rapporti con le Istituzioni, chiede
se & prevista una persona specifica che cura guesti rapporti.

Interviene il Presidente Maria Costanza Felice, affermando che & stata costituita una Commissione
Rapporti Istituzionali di cui fanno parte il Presidente deil’Ordine, il Segretario Rosetta Mirabelli e il
Consigliere Roberto Carrabetta. Rapporti istituzionali che al momento sono intercorsi con il
Direttore dell’Agenzia delle Enfrate con i Dirigenti Regionali della Cassa Edile, a cui seguiranno
interlocuzioni con altri Enti a noi vicini come INPS ¢ INAIL. In riferimento all’Agenzia delle
Entrate, purtroppo le criticitd presenti sulla provincia di Crotone sono determinate dalla carenza di
personale.



Prende la parola nuovamente il Collega Bauckneht, complimentandosi e sottolineando che cosi
come per I’approvazione del Bilancio Consuntivo, anche il Bilancio di Previsione 2023 & redatto a
norma di Regolamento., :

Interviene poi il Presidente del Collegio dei Revisori Antonio Loria, per un’ultima osservazione,
evidenziando Popportunitd di valutare ’aumento in futuro della quota contributiva annuale,
nell’interesse di tutti gli iscritti.

Avendo terminato tutti 1 punti all’ordine del giorno e tenuto conto che nessun altro chiede la parola,
il Presidente dell’ Assemblea invita i presenti ad esprimere il proprio voto sul bilancio presentato,

La votazione da il seguente esito:

- Bilancio Preventivo anno 2023 approvato all’unanimita.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente alle ore 12,00 dichiara chiusi i lavori.

IL SEGRETARIO : IL PRESIDENTE

iy ~ougld: "M/%‘d\ oS & QV{%




Signora Presidente, Signori Consiglieri, Signori Revisori, Signori Colleghi,

dall’analisi del bilancio previsionale 2023 sottoposto oggi alla nostra approvazione si
evidenzia, per come puntualmente esposto dal Signor Tesoriere, che per il
raggiungimento del pareggio di bilancio & stato necessario utilizzare parte dei residui
attivi degli anni ante 2022.

Questa situazione, certamente consentita dalla nostra normativa, evidenzia
una criticita che dovra essere affrontata al piu presto e cid non potra che passare
attraverso una rideterminazione delle quote annuali dovute dagli iscritti.

Lassottigliarsi delle riserve non solo comporterebbe I'impossibilita di far fronte
ad esigenze straordinarie che potrebbero crearsi durante Iesercizio finanziario,
quanto ci impedirebbe politiche di promozione deila categoria che necessitano
certamente di spese dedicate.

Rilevo inoltre che nuila & previsto per gettoni ai Signori Consiglieri e ai Signori
Revisori visto che permane la volonta di non riceverne. Per come gia pit volte da me
anche formalmente sostenuto, detta circostanza non & giusta visto che dedicano,
anche con responsabilita di ruolo, il loro tempo e le loro energie a favore di tutti noi.

LY

E mio auspicio pertanto che nel prossimo bilancio previsionale vengano
sottoposte alla nostra approvazione, attraverso le procedure previste dai
regolamenti, i correttivi di quota d'iscrizione: a} per evitare ulteriori utilizzi dei residui;
b) per riconoscere a Consiglieri e Sindaci un equo gettone di presenza; c) per destinare
piu risorse alle politiche di promozione della categoria; d) per incenti\f_é re tra i giovani
Iiscrizione come praticanti e/o al corso universitario in consulenza del lavoro e
conseguente quasi certa iscrizione al’Ordine.

Quanto sopra detto esprimo il mio voto favorevole at bilancio pfeventivo 2023
per come oggi sottoposto alla nostra attenzione.

Crotone, i 28/12/2022 C.d.L Bayckneht dott. Oscar Maria Francesco

g
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