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7024 « ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINGIA DI CROTONE o Ny
Anno 2024 TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINIBTRAZIONE PRESUNTO
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2024

Fonde Gassa Infziale: 17,017,47
+ Rasldu] Attivi lnlziali 4:680,00.
- Rgaldil Passivi Inlzlali 197,65
= AvanzofDisavanzo di-amihinistrazicne iniziale 21 408,82
+ Ehtrate accertate rigllesertizio : 20955,38

te nell'esercizio . 1 7,1';"35_{2-2
‘residul attivi gid verificatesinell'ssercizio 0,00

; on.f del residul passivi gia verificatesi ngl'eserulzle 0,00
wAvanzo/Disavanzao di-amministrazione allz data di redazione-del bilancio £5.319,98
+ Entrate presunte per Il restante perindo 0,00
# esunte pet Jl restante periodo 4,00

honi dei residul attivi, presunite per il restante perioda 0,00

% Vigfiaziont del residui passivi, presonte par i restante peripdo 0,00
# Avarizo/Disavanzo di-ampdinistrazions presunical termine gell'esersizio. 2024 : : € 25319,98

|'udlizzazions dalldvanzo.di amminigirazioné pér ['esetizio successive risulta cosl

previstd

| Parte Vincolata
{ ParteRisponibile : 25:319,98

Totale Kisultate di Amministrazions ‘ £ 25.319,98




Ordine Provinciale

J> Consulenti del Lavoro di Crotone
Via A. De Curtis, 2 - Loc. Poggio Verde
/ 88900 CROTONE (KR) - C.F. 91017640797
/ heeps//www.ordineprovincialecdlcrotone.it — cpo.crotone@consulentidellavoro.it
ordine.crotone@consulentidellavoropec.it

RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA DEL CONSIGLIO
BILANCIO DI PREVISIONE 2025

Gentili Colleghe e Egregi Colleghi,

un caloroso benvenuto e un grazie da parte mia e dei Consiglieri dell’Ordine, per
essere intervenuti nell’odierna assemblea.

Il Bilancio di Previsione 2025, che sottoponiamo alla Vostra approvazione, vuole
rappresentare le potenziali prospettive attese per il prossimo esercizio dalla corrente
Consiliatura del nostro Ordine che mi onoro di presiedere e che per altro, nel prossimo
esercizio, rappresentera 1’ultimo del nostro mandato.

Apro la mia relazione con un importante risultato raggiunto, 1’acquisto della nuova
sede provinciale dell’Ordine Dei Consulenti del Lavoro di Crotone da parte
del’ENPACL, prima sede acquistata in Calabria, a seguito della nostra manifestazione
di interesse espressa nel 2023. La sede ¢ stata completata e I’acquisto da parte dell’Ente
si perfezionera nel mese di dicembre.

Il nuovo anno ci vedra impegnati nel trasferimento nella nuova sede e pertanto il
Consiglio, come avrete modo di vedere, in Bilancio ha previsto oneri aggiuntivi a quelli
ordinariamente preventivati.

Altra importante sfida che ci attende per il nuovo anno, sara il Congresso Regionale di
categoria che si terra a Crotone e invito tutti a partecipare attivamente
all’organizzazione dell’evento affinché anche la nostra provincia possa dimostrare la
sua coesione e capacita organizzativa e permettere all’Ordine di Crotone di essere
riconosciuto in maniera significativa, tanto a livello locale che a livello nazionale da

parte dei colleghi di tutta Italia.



Formazione continua obbligatoria

A gennaio 2025 avra inizio il nuovo biennio per la Formazione Continua Obbligatoria,
che costituisce obbligo di legge, nonché deontologico, per tutti gli Iscritti negli Albi
tenuti dagli Ordini territoriali e per questo, pertanto, anche nel 2025, il Consiglio
dell’Ordine continuera ad impegnarsi nell’organizzazione di eventi gratuiti di qualita e
cid consentird a tutti gli iscritti di assolvere agli obblighi formativi. A tal fine, sara
sottoscritto, con la societa Teleconsul, I’ Accordo di Formazione previsto per il 2025 e

altri eventi sempre gratuiti saranno garantiti attraverso I’ANCL ed eventuali sponsor.

Rapporti con le istituzioni

Nei rapporti con le istituzioni territoriali vi ¢ Iintento di potenziarne la collaborazione
al fine di favorire una proficua azione.

Nel 2024, alla presentazione del Bilancio di Previsione 2025 dell’INPS abbiamo
accolto favorevolmente ’invito a partecipare all’evento nella sala Consiliare del
Comune di Crotone ed in tale occasione con la Direttrice dell’INPS si € convenuto per

il nuovo anno di organizzare un seminario nella nostra sede.

Contributo annuale

I1 Consiglio in linea con quanto si era prefissato ad inizio mandato ha deciso per i1 2025
di lasciare invariata la quota annuale, nonostante sia aumentata per il 2025 la
contribuzione dovuta al Consiglio Nazionale. Vorrei inoltre evidenziare che essere in
regola con il contributo di iscrizione all’Ordine nei termini (16 febbraio) non solo evita
all’iscritto di essere sottoposto a procedimento disciplinare o di dover pagare in piu
sanzioni ed interessi per il tardato pagamento come da Regolamento, ma sarebbe un
segnale particolarmente favorevole per ’equilibrio finanziario dell’Ordine.

A tal proposito mi corre ’obbligo si evidenziare alcuni aspetti.



Come Voi sapete il mancato obbligo formativo al termine del biennio (50 crediti
formativi di cui 6 deontologici, di cui solo il 40% ¢ riconosciuto in modalita webinar)
e il mancato versamento del contributo di iscrizione all’Ordine determina 1’apertura
del procedimento disciplinare innanzi al Consiglio di Disciplina Unitario Catanzaro,
Crotone e Vibo Valentia. La gestione del Consiglio di Disciplina comporta la
partecipazione alle spese pro quota in base al numero degli iscritti di ogni Ordine
Provinciale che ne faccia parte. Componenti e costi sono determinati dal Consiglio
Provinciale ospitante, in tal caso il Consiglio Provinciale di Catanzaro.

Vorrei a tal proposito che fosse ben chiaro a tutti e al contempo richiamare ciascuno di
noi ad un senso di responsabilita che lo stato attuale delle cose nel giro di pochi anni
determinerebbe enormi difficolta per [I’equilibrio finanziario dell’Ordine e
inevitabilmente determinerebbe ’accorpamento ad un altro Ordine Provinciale, con
evidenti difficolta per tutti gli Iscritti.

Richiamando il senso di appartenenza e 1’orgoglio di avere nella nostra Provincia
’Ordine dei Consulenti del Lavoro, auspico che ognuno di noi possa dare il proprio
contributo affinché I’equilibrio finanziario del nostro Ordine sia salvaguardato.

A tal proposito vorrei invitare i Colleghi a riflettere anche sulla reale opportunita di
costituire, come in passato, il Consiglio di Disciplina nella nostra Provincia, affinché
vi sia autonomia e garantire nel tempo 1’equilibrio finanziario del nostro Ordine

Provinciale.

Giovani e Professione

La scarsa attrattivita della professione per i giovani e le difficolta di avvio dell’attivita
professionale determina in tutta Italia una contrazione di iscrizioni all’Ordine.

Il Consiglio dell’Ordine anche per il 2025 intende intensificare la propria azione
divulgativa presso le scuole, pertanto saranno proseguite le iniziative di illustrazione
della nostra attivita professionale, affinché sia percepita come una delle alternative

lavorative concretamente disponibile.



Concludo ringraziando i Colleghi Consiglieri, i Revisori dell’Ordine, i Componenti del
Consiglio di Disciplina Unitario di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia che svolgono
con impegno e serieta gli incarichi assunti mettendosi a disposizione della categoria.
RingraziandoVi per [’attenzione, Vi invito, dopo aver ascoltato le relazioni del
Tesoriere e del Collegio dei Revisori, ad approvare il Bilancio di Previsione 2025.
Grazie a tutti Voi per la presenza e la partecipazione e auguro a tutti Voi e alle Vostre

famiglie buone feste.

Il Presidepite




Ordine Provinciale
Consulentidel Lavoro di Crotone
Vin A De Guitis, 2 - Lo, Poggio Verde
BBI00 GROTONE (KR)- C.F. 91017640797
hetpe/Sewwigrdineprovindlaleedlerotone.it - epg.erotone@consulentidellavore.it
' ordine.crotone@consulentidellavoropec.it

Relazione del Tesoriere sul Bilancio di Previsione dell'esercizio finanziario 2025,

Egregie Colleghe, Egregl Colleghi,

il Bilancio di Previsiong per 'anno 2025 che oggl viene sottoposto alla Vostra attenzione

approvazione & stato redatto nel fispetto del Regolamento per I"Amministrazione, la Finanza & I
Contabilith dei Conslgli Provinciall delf’ Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato dal Cansiglic:

Nazionals.

'Pre;uéntivc; Finanziatio corredato dalla Tabella Dimostrativa del Risultato di Amministraziong
Presuntoal 31 dicermbre dell’anno precederite a guello tui s riferisce il preventivo.

E' scoompagnate da:

Relazione previsionale g programmatica del Consiglio;

Relazione del Tesoriere nella-quale sono iltustrati i criteri seguitl per Ta formulazione del bilancio &
altre informazioni atte a conferire maggiore chiarezza alle poste di bilancio;

Infine, al Bilancio, # allegata [a Relazidne dél Collegio dei Revisori.

Nella predisposizione del Bilangié gl 5i & uniformatial rispetto dei principi diz

veridicita, traspatenza, thiarezza, precisione e prudenza.

Il bilancio preventivo finanzidtio gestiohale mette in avidenza { residui presunti alla fing
dell’esercizio 2024 {ove esistenti e prevedibili), |& previsioni iniziali di competenza 2024, le
yariazioni intervenute rispetto alle previsioni 2024, Je previsioni di competenza 2025, le previsioni
di cagsa 2025,

Inizio Ia Relazione del Bilancie di Previsione: the viene presentato alla Vostra approvazione
evidenziando che il presunto avanzo di amministrazione a fine anno 2024 & stato stimato in €

25.319,98. Detto avanzo complessivo & rappresentato, nii dettagli,hella tabella allegata.



Per garantire fa hecassarla trasparenza che richiede un documento di programmazione qual e if
bilaricio di previsione per 'anno 2025 sono gpecificati per ogii singolo capitolo gl impaorti ritenuti
congrui pef consentiré il normale svolgimento delle attivita Istituziorali dell’Ente.

ENTRATE

TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

CONTRIBUTI A CARICO DEGL! ISCRITTI

Contributi iscritti all’Albo

Per Panne 2025, la quota proposta, invariata rispetto allo scorspranno, & sempre di €.260,00°pro
capite. $i riporta per 'anno. 2025 un importo previsione df £ 15.080,00 essendo gli jscritti paria n®
58,

Contributi nuovi iscritti

Si & ipotizzato un numero i 2 nuovi iscritti ed essendola quota a lorp.carico di€ 260,00 si prevede

una entrata pari ad € 520,00, Negli ultimi tre anni & sano iseritti 4] nostro Ordine 8 Consulenti del

" lavore e anche 56 il frend avidenzia una media di poco Inferiorg a 3 iscrizioni all'anho, Ja nostra
stima prevede, prudenzialmente, le nuove: iscrizioni neila misura di due unita.

Contributi Praticanti

Questo dato tiene tonto del contributo dei. praticanti if cul tirocinio & attualmente in atto. Sono in
numera di 6 ed essendo la quotd a loro carico nel'secondo anno di praticantato pariad €:200,00 s
prevede on introito dir 1.200,00 suro:

Contributi nucvi Praticanti

Negli ultimi tre anni 1 praticanti sono $tati 9 e guindi stimando una media di 3 nuovi praticanti
all'anne, anche per il 2025 prevediamo il loro numero parf allé 3 unity the genereranno per |l
hostro ordine una entrata di € 1.500,00 (it primo anno il contributo a loro garico ammonta ad euro

500,00).

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Diritti per rilascio DUI

tesseriri DUJ per 'anno 2025 per un Importo in entrata.di € 300,00 (.

$i prevede 'emissione di

25 euro:gadauno per Diritti di Segreterial,



THTOLO Wi - PARTITE DI GIRO
Trattasi di quote i Competenza del Consiglio Nazionale, previste anche in uscita e relative 3i nupvi

iseritli,

TITOLO | - SPESE CORRENTI

SPESE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

Compensi, indennit3 e rimborsi ai Consiglieri

L3 previsione dispesa per questa voce & confermata in €1.000,00

Gettoni, diarie e Fimborsi af Presidente

Rispetto alle previsioni dell'anno passato, si & ritenuto opportuno gonfermare una previsione di
spesa i £1.200,00.

Spese per la partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale e Consulta Regionale

5i & ritenuto di-confermare la previsione dell’anno precedente & di destinare, a questa voce di
spesa, fa cifra 8 €3.000,00
SPESE PER L'ACQUISTO DI BENI DL.CONSUMO E DI SERVIZI

Spese acguisto materiali di consumo, stampati; carcelleria & varie

Previste, per il 2025, spese per € 300,00,

Spese di Rappresentanza

L& cifra di 300,00 éurc & ragionevolmente congrua per eventuall spese di rappresentanza per

i prevedono € 1.500,00 di spese per guesta voce, sopratiutto perché sara riecessario affrontare

spese per favori o adeguamento nella nuova sede delfDrdine dei Consulenti del Lavoro della

Spese postali e spedizionivarie

Prevista spesadi100 guro

Spese Telefoniche

Prevista spesadi € 700,00



Spese di-assistenza e consulenze amministrative tecniche

Dastinati € 1.300,00 al tompenso per Commercialista, per tenuta della contabilits, bilangi,
adempimenti fiscall, trasmissioni g comunicazionivarie,

Spese per Energia Eletirica, Gas e Acqua

Prevista spesa di€1,500,00

Spese di trasioito, noleggio automessie e facchinaggi

8i prevede una possibile spesa 41 € 1.000,00, petché sara necessario attliare il trasferimento di
sede dell'Ordine.

Manutenzione e riparazione computer e assistenza softwate

Previste possibili spese per € 200,00,
@estione sito dell’Ente ¢ Plattafortma per formaziane-online
La. cifra di € 500,00 5i fiferi:

quota di una piattaforma per effettuare corsi di formazione online, la quale piattaforma &

- alle spese necessarie per Ja gestione del sito e per 'utilizzo pro

condivisa-conalcuni Ordini Provingiali della Calabria

Sulizia e Sanificazione locali Sede

Preventivate spese

Spese per affitto locall Sede

Sono previste spese per € 8.000,00. Tale previsione potrebbe varlare in fuante ad oggl nen

tie i locaziond da pagare per Ja nuoya sede dellfOrdine.

conoseiamo Pesatto ammontare dél

$pese Condominiali
ita per far fronte alle spese di condominio & dieurs 500,00,

Lacifra-chesi preve:
Spesevarie benie servizi

i & ritenuta sufficlente la somma 81 1.000,00, da destinare ad aventuali spese varie non indicate

in -gltrevoci,

SPESE PER PRESTAZIONIISTITUZIONALL

Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti

Si-guantifica in 2itro 1.000,00 la cifra necessaria per fronteggiare tali aventi.

Spese per Consiglio-di Disciplina, Commissioni e Gruppidilavore

Sono previste € 1.500,00 di spese per guesta voce the si riferisce alla cifra che 'Ordine dei

Consulenti del Lavoro di Crotone deve versare al Consiglio di Disciplina Unitario di Catanzaro-

Crotone & Wibo Valentia per Il sud funzionamento. Le spese per glt Ordini che fanno parte del



consiglio di Disciplina, riguardana sia gli adempimenti relativi al proprio Ordine Provinciate che

quelli degli alti dug Ordini, rispetto i quali §i partecipa con una guota parte.

Spese per |a comiinicazione g Vimmapine della categoria

Sono previste spese per€ 300,00

Spese per la formazione professionale degli iscritti

Sono state previste spiese per € 800,00.

ONERI FINANZIARI

Interessi passivi

Previsto stanziamento di 50,00 euro,

Commissioni bancarie e gostali

Tali eneri $ono. guantifi (30, in lifiea con quanto gla pagato nell’anrio precedente,

ONERITRIBUTARI

Imposte, tasse e tributi vari
Previsioni prudenziali suggeriscono di stanziare per tali spese € 1.800,00.

SPESE NON CLASSIEICABILLIN. ALTRE VOCI

Fondo di Ris&rva

Stanziata la'somma di € 700,00 per spese impreviste, nei limiti percentuali indicati dall’art. 6 del

Regolamento di Contability,

TITOLO = SPESE IN.CONTO CAPITALE

Acguisto di mobili.e maechine diufficio

Sona previste péry 5, spese guantificabili in € 200,00.

Acquisto software e licenze,

Prevision] di spesa pari ad € 200,00.

TITOLO Il — PARTITE DI GIRO.

Trattasi zd‘i%guot'e di Competenza del Ctg;nsi_;gfiio Nazipnale previste anche in gntrats, ralative-ai nuovi

Iseritt,



Quando si predispone 1! Bilancio di Previsione, si ha facolta di attingere all'avanzo i
amministrazione pet il raggiungimento del pareggio di bilantio g cos & stato fatto per raggiungere
il pareggio in gitesto bilancio previsionale, utilizzando parzialmente I'avanzo presunto per #0ro
8.950,00

Uni ¢enno prima di chiudere, af residui presunti finali dell"arino 20924, inseriti nella prima colonna
del prospetto del Bilancio Preventivo. Si tratta, per essere precisi, di residui attivi relativi a
Contributi degli iscritti all'Albo riguardanti anni pregressi fino al 2021 tompreso {e non stralciati
perché ancora in teoria recuperabili) e relativamente ai quali si stanno mettendo in pratica le

azioni necessarie pér il Joro recupero. Come si pud notare, perd, la previsione di cassa per fanno

2025 non tontempla 13 fiscossione ditali residui, in quanto non i & certi del loro incasso & Huihdi

artificiosamente la cassa , non prevedendone la riscossione come verosimilmente accadra

resente Relazione.

/i invito ad approvare il Bilancio di Previsione 2025 nonché |

Crotone, 30-11-2024




Ordine Provinciale

Consulenti del Lavoro di Crotone
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI
AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025

Il Consiglio Provinziale dell'Ordine def Consulenti del Lavoro di Crotone ¢i ha sottoposto,
per opportuna verifica e valutazions, il hilancio previsionale per anno 2025 composto dai
seguenti documenti; | |

« la relazione previsionalé € programmatica predisposta dal Presidente dell'Ordine;

¢ larelazione del Consigliete Tesoriere;

» 1a situazione amministrativa presunta dell'anno in ¢orso;

» il preventivo finanziario.gestionale.

Il Bilancio Preventivo 2025 che viene sottopostc alla Vostra approvazione aj;isu'lta redatto

e la Contabilitd dei ConsigliP
Dallesame della docurneritazione sopra indicata si rilevano I seguentidati sintetici

Entiate | Uscite

Titolé I’-:,.En,traté cotrenti €1 860{},00 a I Spese gorrenti € 27.150,00

Titolo 11: Entrate c/capitale *1I: Spese in cicapitale 400,00

11T Partite i giro € 380,00 I Partite di giro €380,00

Utilizzo avanzo gestione € §o5000

) ‘T.'{).till_l'eé‘ompliéjssive'=€.2?7,~93B,{iﬂ T T(aif;lé‘scemziiless'ivn'f€j-‘;j2’7;93'0»,00‘-' T




Preso atto di guanto sopra, il Collegio, per quanto di sua competenza, esaminate le
singole poste di bilancio valuta le entrate attendibili & le uscite congrue e coerenti rispetto
al programma e agli indirizzi espost! nella relazione del Tesoriere.

Pertants queste Collegio esprime il préprio parere favorevole all'approvazione del
Bilahcio i Previsione per I'esercizio 2025, cosi come proposto dal Tesoriere e dei

documenti allegati.

Criotone, 1{21_:_2_'42-2'0_24

ll Collegio dei Revisori dei Conti
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J V Consulenti del Lavoro di Crotone

Via A. De Curtis, 2 - Loc. Poggio Verde
/ 88900 CROTONE (KR) - C.F. 91017640797
/ http://www.ordineprovineialecdlerotone.it - epo.crotone@consulentidellavoro.it
ordine.crotone@consulentidellavoropec.ir

ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

Verbale del 19 dicembre 2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 16:00 in seconda
convocazione, essendo andata deserta la prima, si riunisce presso la sede dell’Ordine, sita in Crotone,
Via A. De Curtis, 2, I’Assemblea Generale Ordinaria degli Iscritti all’Ordine dei Consulenti del
Lavoro della Provincia di Crotone, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione Bilancio di Previsione 2025.

Sono presenti per il Consiglio dell’Ordine: Maria Costanza Felice Presidente, Antonino Leo
Tesoriere, Roberto Carrabetta Consigliere, Rosetta Mirabelli Consigliere; per il Collegio dei Revisori
Antonio Loria Presidente, Componente Francesco Arena, Componente Salvatore Chimento.

Sono presenti altresi i Consulenti del Lavoro:

Bauckneht Oscar Maria Francesco, Arena Domenico, Alosa Saverio Francesco, Borda Gianluca,
Salerno Antonio Pietro, Corigliano  Roberto, Morandi Delio, Cervino Marica, Ceraudo
Massimiliano’77, Liotti Eliseo, Marino Marzia, Gallello Cataldo, Potenza Giusy

Assume la Presidenza il Presidente dell’Ordine Maria Costanza Felice che apre I’Assemblea con i
saluti e invita i presenti a procedere alla nomina del Segretario dell’ Assemblea stessa: il Consulente
del Lavoro Saverio Francesco Alosa, da disponibilita ad assumere il ruolo di Segretario
dell’Assemblea,

Il Presidente del Consiglio dell’Ordine Maria Costanza Felice, da lettura della Relazione Previsionale
e Programmatica del Consiglio.

A seguire, prende la parola il Tesoriere Antonino Leo, per relazionare sul Bilancio di Previsione 2025
¢ per dare lettura e spiegazione delle singole voci che compongono il Bilancio medesimo.

Segue poi 'intervento del Presidente del Collegio dei Revisori Antonio Loria che da lettura della
Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

Terminati gli interventi del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori viene data la parola
ai Colleghi presenti.



Avendo terminato tutti i punti all’ordine del giorno e tenuto conto che nessuno ha chiesto la parola,
il Presidente dell’ Assemblea invita i presenti ad esprimere il proprio voto sul Bilancio presentato.

La votazione da il seguente esito:

tutti i presenti approvano approvano il Bilancio di Previsione 2025, ad esclusione del Collega Oscar
Francesco Maria Bauckneht che rilascia la presente dichiarazione: “approvo con riserva il Bilancio
Preventivo 2025 perché voglio sapere 1’origine contrattuale dell’impegno dei 1.500,00 euro per il
Consiglio di Disciplina Unitario Catanzaro-Crotone- Vibo Valentia. Quanto detto ¢ anche in relazione
agli effetti che si avranno sul Bilancio Consuntivo 2024,

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente alle ore 17,30 dichiara chiusi i lavori.

IL SqEGRETARIO 7 AL PRESIDENTE
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