2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2023 & 31/12/2023

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME ACCERTATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
01 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 13.520,00 13.520,00 12.220,00 1.300,00 13.520,00 13.520,00
01 001 0030 Contributi nuovi iscritti 520,00 520,00 520,00 520,00 520,00
01 001 0040 Contributi praticanti 200,00 200,00 400,00 400,00 200,00 200,00 200,00
01 001 0050 Contributi nuovi praticanti 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 15.240,00 15.240,00 14.140,00 1.300,00 15.440,00 200,00 15.240,00 200,00
01 002 0010 Diritti di segreteriaerilascio DUI 300,00 300,00 475,00 475,00 175,00 300,00 175,00
01 002 0070 Proventi vari 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI 300,00 300,00 1.475,00 1.475,00 1.175,00 300,00 1.175,00
BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI
01 004 0010 Recuperi erimborsi diversi 101,70 101,70 101,70 101,70
01 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI 101,70 101,70 101,70 101,70
SPESE CORRENTI
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 15.540,00 15.540,00 15.716,70 1.300,00 17.016,70 1.476,70 15.540,00 1.476,70
03 001 0020 Ritenute erariai sui redditi di lavoro autonomo 118,23 118,23 118,23 118,23
03 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00
03 001 0230 Partitein sospeso 600,00 600,00 600,00 600,00
03 001 0240 IVA Split Payment 1.459,34 1.459,34 1.459,34 1.459,34
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 380,00 380,00 2.557,57 2.557,57 2.177,57 380,00 2.177,57
GIRO
03 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 2.557,57 2.557,57 217757 380,00 2.177,57
TOTALE ENTRATE 15.920,00 15.920,00 18.274,27 1.300,00 19.574,27 3.654,27 15.920,00 3.654,27
Utilizzo dell'avanzo di amministrazioneiniziae 7.955,04 7.955,04 7.955,04
TOTALE GENERALE 23.875,04 23.875,04 19.574,27 23.875,04
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2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2023 & 31/12/2023

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
11 001 0020 Gettoni, diarie erimborsi al Presidente 1.200,00 1.200,00 1.199,99 1.199,99 -0,01 1.200,00 -0,01
11 001 0040 Spese per lapartecipazione ariunioni del 2.000,00 2.000,00 1.545,89 1.545,89 -454,11 2.000,00 -454,11
Consiglio Nazionale e Consulta Regionale
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 3.200,00 3.200,00 2.745,88 2.745,88 -454,12 3.200,00 -454,12
11 003 0020 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, 400,00 400,00 72,00 72,00 -328,00 400,00 -328,00
cancelleriae varie
11 003 0030 Spesedi rappresentanza 300,00 300,00 150,00 150,00 -150,00 300,00 -150,00
11 003 0070 Spesetelefoniche e collegamenti telematici 1.000,00 1.000,00 691,20 691,20 -308,80 1.000,00 -308,80
11 003 0080 Spesedi assistenza e consulenze amministrative 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
tecniche
11 003 0090 Spese per I'energiaelettrica, gas e acqua 1.000,00 1.000,00 793,33 793,33 -206,67 1.000,00 -206,67
11 003 0110 Manutenzione, riparazione, noleggio macchine 500,00 500,00 67,10 67,10 -432,90 500,00 -432,90
dufficio e assistenza software
11 003 0120 Gestione sito Ente e Piattaforma per formazione on 960,00 960,00 439,81 439,81 -520,19 960,00 -520,19
line
11 003 0130 Spesedi pulizie e sanificazione locali Sede 500,00 -100,00 400,00 -400,00 400,00 -400,00
11 003 0200 Spese per &ffitto locali Sede 5.285,04 5.285,04 5.285,04 5.285,04 5.285,04
11 003 0210 Spesecondominiali e oneri accessori 500,00 500,00 472,90 472,90 -27,10 500,00 -27,10
11 003 0220 Spesevarie beni e servizi 200,00 700,00 900,00 526,72 526,72 -373,28 900,00 -373,28
11 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI 11.945,04 600,00 12.545,04 9.798,10 9.798,10 -2.746,94 12.545,04 -2.746,94
CONSUMO E SERVIZI
11 004 0010 Spese per convegni, riunioni e assemblee degli 400,00 400,00 -400,00 400,00 -400,00
iscritti
11 004 0060 Spese per laformazione professionale degli iscritti 1.000,00 1.000,00 -1.000,00 1.000,00 -1.000,00
11 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 1.400,00 1.400,00 -1.400,00 1.400,00 -1.400,00
11 005 0010 Interessi passivi 50,00 50,00 -50,00 50,00 -50,00
11 005 0020 Speseecommisioni bancarie e postali 400,00 100,00 500,00 409,63 409,63 -90,37 500,00 -90,37
11 005 0030 Speseriscossione contributi iscritti 3.000,00 -1.000,00 2.000,00 -2.000,00 2.000,00 -2.000,00
11 005 ONERI FINANZIARI 3.450,00 -900,00 2.550,00 409,63 409,63 -2.140,37 2.550,00 -2.140,37
11 006 0020 Restituzioni erimborsi diversi 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 006 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ENTRATE CORRENTI
11 007 0010 Imposte, tasse e trubuti vari 1.800,00 1.800,00 1.249,39 1.249,39 -550,61 1.800,00 -550,61
11 007 ONERI TRIBUTARI 1.800,00 1.800,00 1.249,39 1.249,39 -550,61 1.800,00 -550,61
11 010 0100 Fondo di riserva 700,00 -700,00
11 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 700,00 -700,00
11 TITOLO | - USCITE CORRENTI 22.495,04 22.495,04 15.203,00 15.203,00 -7.292,04 22.495,04 -7.292,04
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2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2023 & 31/12/2023

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
12 001 0020 Acquisto di mobili e macchine d'ufficio 700,00 700,00 650,00 650,00 -50,00 700,00 -50,00
12 001 0040 Acquisto software e licenze 300,00 300,00 -300,00 300,00 -300,00
12 001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI 1.000,00 1.000,00 650,00 650,00 -350,00 1.000,00 -350,00
TECNICHE
12 TITOLOIIl -USCITE IN CONTO CAPITALE 1.000,00 1.000,00 650,00 650,00 -350,00 1.000,00 -350,00
13 001 0020 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro autonomo 118,23 118,23 118,23
13 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale 380,00 380,00 380,00 380,00 380,00
13 001 0230 Partitein sospeso 600,00 600,00 600,00 600,00
13 001 0240 IVA Split Payment 1.379,92 79,42 1.459,34 1.459,34 1.468,84
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 380,00 380,00 2.359,92 197,65 2.557,57 217757 380,00 2.068,84
GIRO
13 TITOLOIIIl - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 2.359,92 197,65 2.557,57 2.177,57 380,00 2.068,84
TOTALE USCITE 23.875,04 23.875,04 18.212,92 197,65 18.410,57 -5.464,47 23.875,04 -5.573,20
Avanzo di amministrazione dell'esercizio 1.163,70
TOTALE GENERALE 23.875,04 23.875,04 19.574,27 23.875,04
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2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023 ATTIVO
Mastro Conto Descrizione 2023 2022

01 100 Cassa Contanti

01 200 Conti Correnti Postali

01 300 Conti Correnti Bancari €17.017,47 € 15.745,04

01 DISPONIBILITA" FINANZIARIE €17.017,47 €15.745,04

02 100 Crediti verso iscritti € 4.680,00 € 4.680,00

02 200 Crediti verso Consiglio Nazionale

02 300 Crediti verso altri Ordini

02 400 Crediti verso Enti Previdenziali

02 500 Crediti verso Erario e atri soggetti pubblici

02 600 Crediti diversi

02 900 Credito verso Erario per IVA

02 RESDUI ATTIVI € 4.680,00 € 4.680,00

03 100 Titoli

03 200 Buoni Postali

03 INVESTIMENTI MOBILIARI

04 100 Fabbricati e terreni

04 200 Mobili, attrezzature e arredi € 650,00

04 300 Automezzi

04 400 Altri beni

04 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI € 650,00

05 100 Software e licenze

05 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

09 100 Ratei attivi

09 200 Risconti attivi

09 RATEI E RISCONTI ATTIVI

10 100 Depositi cauzionadi di terzi

10 200 Conti diversi

10 CONTI D'ORDINE
TOTALEATTIVO € 22.347,47 € 20.425,04
TOTALE A PAREGGIO €22.347,47 €20.425,04




2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023 PASSIVO
Mastro Conto Descrizione 2023 2022

20 100 Debiti verso fornitori

20 200 Debiti verso Consiglio Nazionale

20 300 Debiti verso Enti Previdenziali

20 400 Debiti verso Erario e atri sogg.pubblici €197,65 € 88,92

20 700 Debiti verso iscritti

20 800 Debiti diversi € 1.000,00

20 900 Debiti verso Erario per IVA

20 RESDUI PAS3VI €197,65 €1.088,92

21 100 Per contributi a destinazione vincolata

21 200 Per contributi indistinti per gestione

21 300 Per contributi in natura

21 400 Mutuo

21 500 Debiti finanziari

21 CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

22 100 Fondo Trattamento Fine Rapporto

22 200 Fondi per accantonamenti diversi

22 300 Fondo imposte e tasse

22 FONDI DI ACCANTONAMENTO

23 100 Fondo svalutazione crediti c/iscritti

23 200 Fondo svalutazione titoli e partecipazioni

23 POSTE RETTIFICATIVE DELL'ATTIVO

24 300 Fondo ammortamento fabbricati e terreni

24 400 Fondo ammortamento mobili, attrezzature. e arredi € 130,00

24 500 Fondo ammortamento automezzi

24 FONDI AMMORTAMENTO € 130,00

28 100 Ratei passivi

28 200 Risconti passivi

28 300 Riserve tecniche

28 RATEI E RISCONTI

29 100 Fondo di dotazione

29 300 Contributi afondo perduto

29 800 Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo €19.336,12 €16.691,23

29 900 Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio €2.683,70 €2.644,89

29 PATRIMONIO NETTO €22.019,82 €19.336,12

30 100 Depositi cauzionali, agaranzia

30 CONTI D'ORDINE
TOTALE PASSIVO € 22.347,47 € 20.425,04
TOTALE A PAREGGIO €22.347,47 € 20.425,04




2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023 PROVENTI
Mastro Conto Descrizione 2023 2022
50 100 Contributi a carico degli iscritti €15.440,00 €14.620,00
50 200 Entrate derivanti dallavenditadi beni e dalla prestazione di serv €1.475,00 €3800,00
50 300 Redditi e proventi patrimoniali
50 400 Poste correttive e compensative di uscite €101,70 €93,33
50 500 Entrate non classificabili in altre voci
50 600 Trasferimenti correnti
50 COMPONENTI FINANZIARI €17.016,70 €15.513,33
59 100 Spese rimandate a futuri esercizi
59 200 Entrate rinviate da passati esercizi
59 300 Plusvalenze patrimoniali
59 400 Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo su residui € 1.000,00 € 260,00
59 COMPONENTI NON FINANZIARI €1.000,00 € 260,00
68 100 Disavanzo economico dell'esercizio
68 DISAVANZO DI GESTIONE
TOTALE PROVENTI €18.016,70 €15.773,33
TOTALE A PAREGGIO €18.016,70 €15.773,33




2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023 COSTI
Mastro Conto Descrizione 2023 2022

70 100 Spese per gli organi dell'ente €2.745,88 €1.686,33

70 200 Stipendi e compensi

70 210 Oneri socidi

70 220 Indennitadi anzianita

70 230 Altri costi del personale

70 300 Uscite per I'acquisto di beni di consumo e servizi €9.798,10 €8.689,57

70 400 Uscite per prestazioni istituzionali €1.144,04

70 500 Oneri finanziari € 409,63 € 331,65

70 600 Poste correttive e compensative di entrate € 1.000,00

70 700 Oneri tributari €1.249,39 €1.276,85

70 800 Trasferimenti passivi

70 900 Spese non classificabili in altre voci

70 COMPONENTI FINANZIARI €15.203,00 €13.128,44

80 100 Entrate rinviate a futuri esercizi

80 200 Spese rinviate da passati esercizi

80 300 Minusvalenze patrimoniali

80 400 Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo su residui

80 COMPONENTI NON FINANZIARI

81 100 Ammortamento fabbricati e terreni

81 200 Ammortamento mobiti, attrezzature ed arredi € 130,00

81 300 Ammortamento automezzi

81 600 Ammortamento software

81 AMMORTAMENTI € 130,00

82 100 Svalutazione crediti c/iscritti

82 200 Svalutazione titoli e partecipazioni

82 300 Accantonamenti diversi

82 ACCANTONAMENTI

99 100 Avanzo economico dell'esercizio €2.683,70 €2.644,89

99 AVANZO DI GESTIONE €2.683,70 €2.644,89
TOTALE COSTI €18.016,70 €15.773,33
TOTALE A PAREGGIO €18.016,70 €15.773,33




NOTA INTEGRATIVA

Come gia indicato nella Relazione sulla Gestione, questa Nota Integrativa illustrera in maniera piu
dettagliatalo Stato Patrimoniale.

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'

Disponibilita Finanziarie: € 17.017,47

Conti Correnti Bancari: sono pari ad € 17.017,47

(Anno 2022 € 15.745,04 che costituivano le disponibilita liquide a fine anno 2022 e naturalmente

il Fondo Cassainiziale dell'esercizio 2023).
Residui_attivi: € 4.680,00

Crediti verso iscritti: € 4.680,00 , si tratta di crediti relativi a residui attivi degli anni passati e

ancora da riscuotere per € 3.380,00 in quanto sono stati riscossi € 1.300,00. A questi si aggiungono
€ 1.300,00 di residui attivi formatisi nell'esercizio e relativi a n. 5 quote di iscrizione di iscritti
al'Ordine che sono state accertate, ma non incassate. Per quanto riguarda il 2022, la cifra presente

eraidentica

| mmobilizzazioni M ateriali: € 650,00

Mobili, attrezzature e arredi: € 650,00 . Valore relativo a PC portatile per le esigenze dell’Ordine

dei Consulenti del Lavoro di Crotone. Non sono presenti valori riferibili all’anno precedente.

Totale Attivo: € 22.347,47 (anno 2022 € 20.425,04)

Totale a Pareggio: € 22.347.47 (anno 2022 € 20.425,04)




PASSIVITA'

Residui Passivi: € 197,65

Debiti verso Erario e altri soggetti pubblici : € 197,65

€ 79,42 iva split payment;
€ 118,23 n. 2 ritenute erariali su reddito di lavoro autonomo da versare
I Residui passivi dell’anno 2022 ammontavano ad € 1.088,92

Fondi Ammortamento: € 130,00

Fondo ammortamento mobili, attrezzature e arredi : € 130,00 . In riferimento al valore di € 650,00

presente nella sezione dell’attivo di questo Stato Patrimoniale, questo ne rappresenta il correlato

Fondo di Ammortamento. Non sono presenti valori relativi all’anno 2022.

Patrimonio Netto: € 22.019,82

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo: € 19.336,12 (anno 2022 € 16.691,23)

Avanzo (Disavanzo) economico d’esercizio: € 2.683,70 (anno 2022 € 2.644,89)

Totale Passivo : € 22.347.47 (anno 2022 € 20.425,04)

Totale a Pareggio : € 22.347.47 ( anno 2022 € 20.425,04)




2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI ATTIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI RISCOSSE DA RISCUOTERE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

21 001 0010  Contributi iscritti all'Albo 4.680,00 1.300,00 3.380,00 1.300,00 4.680,00

21 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 4.680,00 1.300,00 3.380,00 1.300,00 4.680,00

21 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 4.680,00 1.300,00 3.380,00 1.300,00 4.680,00
TOTALE RESIDUI ATTIVI € 4.680,00 € 1.300,00 € 3.380,00 € 1.300,00 € 4.680,00
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2023 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI PAGATE DA PAGARE DELL'ANNO RESIDUI FINALI
33 001 0020 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro autonomo 118,23 118,23
33 001 0230 Partitein sospeso 1.000,00 -1.000,00
33 001 0240 VA Split Payment 88,92 88,92 79,42 79,42
33 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 1.088,92 -1.000,00 88,92 197,65 197,65
GIRO
1.088,92 -1.000,00 88,92 197,65 197,65
TOTALE RESIDUI PASSIVI € 1.088,92 €-1.000,00 € 88,92 € 197,65 € 197,65
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Nota del Tesoriere al Collegio dei Revisori del 17-11-2023

OGGETTO: Variazioni di Bilancio

Il Tesoriere dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Crotone, Antonino Leo,

VISTO I'art. 5 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei
Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato dal Consiglio
Nazionale con delibera n. 107 del 25 e 26 novembre 1988 e modificato con delibera
n. 545 del 22 settembre 2017;

VISTO IL Bilancio Preventivo 2023 approvato il 28-12-2022 ;

CONSIDERATO che detto documento programmatico richiede un aggiornamento su
alcuni capitoli;

CONSIDERATO che da una attenta ricognizione dei conti sono emerse economie su
alcuni capitoli di bilancio e che le somme provenienti da alcune di queste economie
possono essere trasferite sui capitoli che necessitano di maggiori risorse;

VERIFICATO che le variazioni in aumento e in diminuzione sono di pari importo;

VERIFICATO che con le variazioni di seguito elencate viene mantenuto il pareggio
finanziario complessivo e il rispetto degli equilibri di bilancio;

CONSIDERATO che le variazioni necessarie sono le seguenti:

ANNUALITA’ 2023

ENTRATE IMPORTO IMPORTO

Variazioni in Aumento

Variazioni in Diminuzione

SPESE

Variazioni in Aumento € 1.800,00

Variazioni in Diminuzione | € 1.800,00

TOTALE € 1.800,00 €1.800,00




Maggiori Spese:

Spese e commissioni bancarie e postali € 100,00
Spese varie beni e servizi € 700,00

Restituzioni e rimborsi diversi € 1.000,00

Totale: € 1.800,00

Minori Spese:

Spese di pulizia e sanificazione locali sede € 100,00
Utilizzo Fondo di Riserva € 700,00

Spese riscossione contributi iscritti € 1.000,00

Totale: € 1.800,00

IL TESORIERE
Antonino Leo
PROPONE

di apportare al Bilancio di Previsione 2023 le variazioni in aumento e in diminuzione
qui descritte.

Crotone, 17-11-2023

H-Tesoriere
CL(\ 6. Komes



Ordine Provinciale

Consulenti del Lavoro di Crotone
Via A. De Curtis, 2 - Loc. Poggio Verde
88900 CROTONE (KR) - C.F. 91017640797
http://www.ordineprovincialecdlcrotone.it - cpo.crotone@consulentidellavoro.it
ordine.crotone@consulentidellavoropec.it

Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti

L'anno 2023 il giorno 18 del mese di novembre alle ore 16,00 presso la sede
dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Crotone sita in Via A. De Curtis n.
2 si e riunito il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone dei signori: Antonio Loria,
presidente, Francesco Arena e Salvatore Chimento, revisori.

Il collegio si & riunito a seguito della proposta di variazione di bilancio, presentata
dal CdL Antonino Leo nella sua qualita di tesoriere dell’Ordine con nota del 17-11-
2023, su cui € chiamato ad esprimere il proprio parere.

Il Collegio:

e visto I'art. 5 e l'art. 27 del Regolamento per I"Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato
dal Consiglio Nazionale con delibera n. 107 del 25 e 26 novembre 1988 e modificato
con delibera n. 545 del 22 settembre 2017;

e visto il Bilancio Preventivo 2023;

e considerate le motivazioni esposte dal tesoriere nella nota del 17-11-2023 circa la
necessita delle variazioni di bilancio da effettuare;

 verificato che le variazioni in aumento e in diminuzione proposte sono di pari
importo;

e verificato che con le variazioni richieste viene mantenuto il pareggio finanziario
complessivo e il rispetto degli equilibri di bilancio;

e considerato che le variazioni di bilancio richieste sono necessarie;

esprime parere favorevole alle variazioni di bilancio proposte e di seguito riportate:

ANNUALITA’ 2023
ENTRATE IMPORTO IMPORTO
Variazioni in aumento
Variazioni in diminuzione
SPESE
Variazioni in aumento + 1.800,00
Variazioni in diminuzione - 1.800,00
TOTALE - 1.800,00 + 1.800,00




Maggiori Spese:

Spese varie beni e servizi € 700,00

Spese commissioni bancarie e postali € 100,00
Restituzioni e rimborsi diversi € 1.000,00

Minori Spese:

Utilizzo Fondo di Riserva € 700,00

Spese di pulizia e sanificazione locali sede € 100,00
Spese riscossione contributi iscritti € 1.000,00

Non avendo altro da controllare e discutere, la seduta viene tolta alle ore 17,45.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Collegio dei revisori

ANTONIO LORIA (Pres. Rev.)
FRANCESCO ARENA (Revisore!

SALVATORE CHIMENTO (Revisore)

Crotone, 18-11-2023
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Proposta del Tesoriere del 21-11-2023
OGGETTO: Variazioni di Bilancio

Il Tesoriere dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Crotone, Antonino Leo,

VISTO I'art. 5 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei
Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato dal Consiglio
Nazionale con delibera n. 107 del 25 e 26 novembre 1988 e modificato con delibera
n. 545 del 22 settembre 2017;

CONSIDERATO che il Collegio Sindacale ha dato I'assenso alla proposta di variazione
di cui in oggetto, con verbale del 18-11-2023 (che alla presente si allega), di cui al
sopra richiamato art. 5 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro;

VISTO IL Bilancio Preventivo 2023 approvato il 28-12-2022;

CONSIDERATO che detto documento programmatico richiede un aggiornamento su
alcuni capitoli;

CONSIDERATO che da una attenta ricognizione dei conti sono emerse economie su
alcuni capitoli di bilancio e che le somme provenienti da alcune di queste economie
possono essere trasferite sui capitoli che necessitano di maggiori risorse;
VERIFICATO che le variazioni in aumento e in diminuzione sono di pari importo;
VERIFICATO che con le variazioni di seguito elencate viene mantenuto il pareggio
finanziario complessivo e il rispetto degli equilibri di bilancio;

CONSIDERATO che le variazioni necessarie sono le seguenti:
ANNUALITA’ 2023

ENTRATE IMPORTO IMPORTO

Variazioni in Aumento

Variazioni in Diminuzione

SPESE

Variazioni in Aumento € 1.800,00

Variazioni in Diminuzione | € 1.800,00

TOTALE € 1.800,00 €1.800,00




Maggiori Spese:

Spese varie beni e servizi € 700,00

Spese commissioni bancarie e postali € 100,00
Restituzioni e rimborsi diversi € 1.000,00
Totale: € 1.800,00

Minori Spese:

Utilizzo Fondo di Riserva € 700,00

Spese di pulizia e sanificazione locali sede € 100,00
Spese riscossione contributi iscritti € 1.000,00
Totale: € 1.800,00

IL TESORIERE
Antonino Leo
PROPONE

di apportare al Bilancio di Previsione 2023 le variazioni in aumento e in diminuzione

qui descritte.

Crotone, 21-11-2023

Il Tesoriere

-



DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO n. 23 del 29-11-2023

OGGETTO: Variazioni al Bilancio di Previsione 2023
Il Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Crotone,

VISTA la proposta, avanzata dal Tesoriere dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Crotone del 21-11-2023, relativa alla richiesta di apportare variazioni al
Bilancio Preventivo 2023, corredata dal preventivo assenso alla proposta da parte
del Collegio dei Revisori;

VISTO I'art. 5 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei
Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, approvato dal Consiglio
Nazionale con delibera n. 107 del 25 e 26 novembre 1988 e modificato con delibera
n. 545 del 22 settembre 2017;

VISTO IL Bilancio Preventivo 2023 approvato il 28-12-2022;

CONSIDERATO che detto documento programmatico richiede un aggiornamento su
alcuni capitoli;

CONSIDERATO che, da una attenta ricognizione dei conti sono emerse economie su
alcuni capitoli di bilancio e che le somme provenienti da alcune di queste economie
possono essere trasferite sui capitoli che necessitano di maggiori risorse;

VERIFICATO chele variazioni in aumento e in diminuzione sono di pari importo;

VERIFICATO che con le variazioni di seguito elencate viene mantenuto il pareggio
finanziario complessivo e il rispetto degli equilibri di bilancio;

CONSIDERATO che le variazioni necessarie sono le seguenti:

ANNUALITA’ 2023
ENTRATE IMPORTO IMPORTO
Variazioni in Aumento
Variazioni in Diminuzione
SPESE
Variazioni in Aumento € 1.800,00
Variazioni in Diminuzione | € 1.800,00
TOTALE € 1.800,00 € 1.800,00




Maggiori Spese:

Spese varie beni e servizi € 700,00

Spese commissioni bancarie e postali € 100,00
Restituzioni e rimborsi diversi € 1.000,00

Totale € 1.800,00

Minori Spese:

Utilizzo Fondo di Riserva € 700,00

Spese di pulizia e sanificazione locali sede € 100,00
Spese riscossione contributi iscritti € 1.000,00

Totale € 1.800,00
VISTO il parere positivo espresso dai Revisori dei Conti in data 18-11-2023

IL CONSIGLIO
per le motivazioni sopra espresse,
DELIBERA

di approvare la proposta rendendola immediatamente esecutiva.
Crotone, 29-11-2023

IL SEGRETARIO * ILPRESIDENTE /
e
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ANALISI DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

L'articolo 12 del "Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei Consigli
Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro" prevede che annualmente, alla chiusura

dell'esercizio debba essere compilata la situazione analitica dei residui.

Dopo il riaccertamento dei residui attivi e passivi, lasituazione delineatasi € la seguente.

RESIDUI ATTIVI
| residui Attivi a 01-01-2023 erano € 4.680,00 riguardanti Contributi degli iscritti ancora da

incassare.

Durante la gestione d'esercizio 2023, sono stati incassati della cifra di cui sopra, € 1.300,00 .

Altri residui attivi per una cifra corrispondente ad € 3.380,00 non sono Sati ancora incassati e
quindi rimangono da riscuotere.

Ricapitolando:

€ 4.680,00 residui iniziali

€ 1.300,00 residui riscossi

€ 3.380,00 residui anni precedenti ancora da riscuotere

Si registra che agli € 3.380,00 di residui attivi provenienti dagli anni precedenti, si aggiungono i
residui attivi formatisi nell'esercizio 2023 ammontanti ad € 1.300,00 e che si riferiscono an. 5 quote
di contribuzione anno 2023 degli iscritti e da questi ultimi non versate.

Residui Attivi totali : € 3.380,00 + 1.300,00 = 4.680,00

RESIDUI PASSIVI
Residui Passivi al 01-01-2023 pari ad € 1.088,92:
€ 88,92 iva split payment

€ 1.000,00 partitain sospeso , contributo Enpacl per elezioni

Si tratta di € 1.000,00 per rimborso spese elezioni erogate da Enpacl nel 2022 e non utilizzate nello
stesso anno, ma nel 2023. Erano presenti nel 2022 tra le partite in sospeso e riportati come residuo
per essere utilizzati nell’anno successivo, ma non potendo utilizzare contabilmente quest’ultima
voce, si ¢ provveduto ad utilizzare la voce “restituzioni e rimborsi diversi” e a stralciare questo

residuo creato per un malinteso tecnico contabile.



Quindi : residui passivi pagati : € 88,92

Nessun residuo passivo relativo agli anni precedenti resta da pagare, mentre nell'esercizio 2023 si
sono formati residui per € 197,65 :

€ 79,42 iva split payment;

€ 118,23 n. 2 ritenute erariali su reddito di lavoro autonomo da versare.

Residui Passivi Totali 197,65
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RELAZIONE DEL PRESIDENTE
BILANCIO CONSUNTIVO 2023

Care Colleghe e Cari Colleghi,

a nome del Consiglio Direttivo, vi do il benvenuto all’ Assemblea annuale dell’Ordine per 1’approvazione del Bilancio
Consuntivo 2023.

Mi corre I’obbligo di ringraziare i Componenti del Consiglio, i Revisori e tutti coloro che a vario titolo danno il loro
contributo, a tutti voi, il mio sincero ringraziamento per il tempo e le energie profuse, al servizio della nostra categoria.
E’ vero le attivita sono tante e sempre maggiore ¢ I'impegno richiesto per ottemperare agli obblighi che quotidianamente
siamo chiamati ad espletare, ma i risultati conseguiti e quelli che sara possibile raggiungere nel prosieguo, ripagano e non
possono che derivare dall’impegno e dalla dedizione di coloro che si offrono nell’interesse comune.

Ripercorrere I’attivita dell’anno trascorso mi induce a riflettere sulla mole, davvero notevole, di attivita istituzionali e

amministrative che abbiamo realizzato.

Anche nel corso del 2023, il Consiglio ha portato avanti il consueto e primario impegno volto all’organizzazione di eventi
validi ai fini della Formazione Professionale Continua, la maggior parte dei quali in presenza.

E’ stato rinnovato, anche per il 2023, I’ Accordo di formazione con Teleconsul per eventi sia in FAD che in presenza.

Tra gli eventi organizzati, vorrei ricordare in particolar modo, ’evento del 18 aprile 2023 organizzato dal Consiglio
Provinciale dell’Ordine, di concerto con I'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Crotone, sulle "Novita in materia di
sicurezza introdotte dalla legge 215/2021 di conversione del D.L. n. 146/2021 al D.LGS. 81/2008. Novita sul
provvedimento di sospensione dell'attivita imprenditoriale. Principali documenti in materia di salute e sicurezza".

In tale occasione & stato sottoscritto con il Capo dell'lspettorato Territoriale del Lavoro di Crotone la Dott.ssa Annarita
Carnuccio un verbale in cui le Parti hanno concordato di recepire e attuare a livello territoriale il "Protocollo di intesa per
la legalita, la vigilanza ed il contrasto all'abusivismo professionale”, siglato il 29 marzo 2023 dal Consiglio Nazionale
dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro ¢ dall'Ispettorato Nazionale del Lavoro.

Noi Consulenti del Lavoro siamo, infatti, impegnati ogni giorno nel contrastare 1’illegalita, attraverso il rispetto della
deontologia professionale e ['applicazione di strumenti come la certificazione e 1’asseverazione dei rapporti di lavoro.
Sempre nel corso dell’anno 2023 nel mese di gennaio si ¢ riunita la Commissione di Certificazione, Conciliazione ed
Arbitrato Unitaria di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia ¢ nel corso della seduta si ¢ deliberato all'unanimita per
’adozione del nuovo Regolamento delle Commissioni Unitarie.

Altro importante evento che mi preme sottolineare ¢ I’interessante incontro tra 1'Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Crotone e gli alunni della scuola Margherita Hack di Cofronei che si € svolto nel mese di febbraio. E' stata per i giovani

l'opportunita di conoscere attraverso la testimonianza diretta dei membri del Consiglio dell'Ordine la professione di



Consulente del Lavoro, che potrd in futuro offrire ai giovani l'opportunita di abbracciare una professione in continua
evoluzione,
In qualita di Presidente ritengo sia un nostro dovere avvicinare 1 giovani, illustrare le opportunita che la nostra professione

offre loro, in un periodo della loro vita in cui fare delle scelte consapevoli fa la differenza.

Altro momento significativo, avvenuto durante gli eventi formativi, che mi piace evidenziare & il giuramento solenne da
parte dei neo Consulenti del Lavoro di attenersi alle normative, ai valori ispiratori e ai principi dell’Ordine di
appartenenza, a cui ha fatto seguito la consegna dell ’attestato e del codice deontologico.

E’ nostro dovere partire dai giovani per costruire la professione di domani nel segno della competenza, dell*innovazione
e dell’entusiasmo che contraddistingue i giovani.

Ai nuovi Colleghi voglio dire di aprirsi alla vita di Categoria, creare rete tra Colleghi ¢ avere la capacita di supportarsi a
vicenda, perché nella condivisione si avra anche la capacita di affrontare con uno spirito diverso le sfide che sicuramente
non mancheranno ma che sicuramente sapranno trasformare in opportunita.

A tal proposito, la movimentazione degli iscritti, nel corso dell anno 2023, ha visto I’iscrizione di due Colleghi Massimo
Elia e Calzone Nicola, registrando quindi un incremento di due unita rispetto al 2022 passando da n. 52 iscritti a n. 54.

Nel corso dell’anno 2023 non si sono registrate cancellazioni,

In riferimento ai praticanti abbiamo registrato nel corso dell’anno 2023 n. 2 nuove iscrizioni. In realtd mi corre I’obbligo
di sottolineare che diverse sono state le richieste per il praticantato ma la difficolta emersa da parte dei giovani ¢ quella
di trovare un dominus che li accolga nel proprio studio.

E’ evidente che questa difficolta determina una contrazione di iscrizioni di nuovi praticanti, con ripercussioni sulle future
iscrizioni all’Ordine e di conseguenze sulla stabilitd economica non solo dell’Ordine Provinciale di Crotone, ma con
riflessi anche sulla sostenibilita del nostro Ente di Previdenza.

A tal proposito il mio personale invito ¢ quello di aprire i nostri studi, di accogliere i giovani che non vanno visti come
una minaccia ma che potrebbero rappresentare una risorsa anche per un eventuale ampliamento di servizi da offrire ai

nostri clienti.

Nel corso del 2023 si ¢ deliberato ’avvio del recupero dei crediti residui attraverso 1’ Agenzia delle Entrate - Riscossione.
A tal proposito vorrei sottolineare e ricordare alcuni aspetti importanti.

In primis il contributo annuale dovuto in riferimento all’iscrizione all’ Albo dei Consulenti del Lavoro ha la caratteristica
dell’obbligatorieta.

L’art. 3 del Regolamento per lariscossione dei contributi degli iseritti all’ Albo dei Consulenti del Lavoro, approvato con
delibera n. 314 del 25 scttembre 2014 ¢ modificato con delibera n. 201 del 26 novembre 2015 e successivamente con
delibera n. 97 del 14 luglio 2021, recita "Il contributo dovuto all'Ordine Professionale non ha natura associativa o
contrattuale ma solo legale ed ¢ obbligatorio. Tale obbligo scaturisce dalla legge istitutiva dell Ordinamento
professionale che garantisce | 'autonomia economica dell'Ente.”

Altro aspetto importante ¢ la funzione dei contributi, 1’ art. 2 del medesimo Regolamento recita “ contributi periodici o
no, costituiscono le entrate del bilancio del Consiglio Provinciale e del Consiglio Nazionale per garantive agli stessi
l'autonomia gestionale ed il perseguimento degli scopi istituzionali. ",

E’ evidente che la responsabilitd del Consiglio Provinciale dell’Ordine in riferimento al rispetto della riscossione dei

contributi, & duplice, perché non solo deve garantire attraverso le quote 1’autonomia gestionale ed il perseguimento degli



scopi istituzionali del Consiglio Provinciale ma il mancato recupero delle quote contributive compromette anche
I’autonomia gestionale e il perseguimento degli scopi istituzionali del Consiglio Nazionale.

In riferimento a quanto su detto, comprendete bene che ¢ un obbligo del Consiglio Provinciale adire tutte le iniziative per
la riscossione coatta dei contributi non versati.

A tal proposito, vorrei inoltre precisare che, in riferimento al recupero dei contributi non versati da parte di soggetti non
piu iscritti all’Ordine, in un primo momento avevamo dato incarico ad un Avvocato, il quale dopo un’attenta analisi dei
documenti ha fornito a codesto Consiglio la Sentenza Cassazione Civile n. 1782 del 26/01/2011 a sezioni unite civili, in
cui si sottolinea che il Contributo all’Ordine ha natura tributaria e come tale va trattato il relativo recupero.

L’Avvocato ha pertanto declinato 1'incarico, senza costi per 1’Ordine, motivando che proseguire in un’azione legale
attraverso il decreto ingiuntivo avrebbe potuto determinare da parte del Giudice la condanna alle spese da parte
dell’Ordine, in riferimento alla Sentenza su citata.

Per lariscossione delle quote non versate da parte di coloro che sono iscritti all’Ordine si ¢ inoltrata larichiesta di apertura

di procedimento disciplinare per morosita al Consiglio di Disciplina Territoriale Catanzaro — Crotone — Vibo Valentia.

Per quanto riguarda la Formazione Continua, nel corso dell’anno sono stati svolti i controlli di verifica relativi
all’assolvimento degli obblighi formativi previsti dal “Regolamento recante le disposizioni sulla formazione continua per
i Consulenti del Lavoro” il cui esito ha determinato I’inoltro, al Consiglio di Disciplina Territoriale Catanzaro — Crotone
— Vibo Valentia, dellarichiesta di apertura di procedimento disciplinare a carico di alcuni iscritti, per mancata formazione
nel biennio 2021/2022.

Da ultimo non certo per importanza, nel 2023 & stata inoltrata la manifestazione di interesse per 1’acquisto da parte
del’ENPACL di un immobile nella cittd di Crotone che il Consiglio si ¢ impegnato a prendere in locazione.
Quest’esigenza & nata dall’imminenza dello scadere del contratto di locazione in essere, il cui locatore attuale subentrato
al precedente & Gerardo Sacco, che ha acquistato I'immobile per un ampliamento dei locali limitrofi.

A tal proposito si ¢ ritenuto di cogliere I’opportunita che ’Ente di previdenza offre ai Consigli Provinciali, avendo cosi
I’opportunitd di avere una sede stabile ed il cui importo di locazione entra nelle casse dell’ENPACL contribuendo a

favorire anche cosi la stabilita del nostro Ente.

Per quanto riguarda il Bilancio che Vi sara illustrato dettagliatamente dal Tesoriere, mi limito a segnalarVi ’avanzo di
amministrazione pari ad €1.163,70 ¢ ’avanzo economico pari ad € 2.863,70.

Ringrazio tutti Voi per Iattenzione ¢ Vi invito dopo aver ascoltato la relazione del Tesoriere e del Presidente del Collegio
dei Revisori ad approvare il Conto Consuntivo 2023 che ¢ stato predisposto nel rispetto del “Regolamento per

I’amministrazione, la finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali” approvato dal Consiglio Nazionale.




RELAZIONE DEL TESORIERE SULLA GESTIONE FINANZIARIA

Gentili Colleghe e Colleghi,

la presente relazione sulla gestione finanziaria, predisposta dal Tesoriere, ¢ uno dei documenti che
accompagna il Conto Consuntivo, gh altri due sono la relazione sulla gestione del Presidente del
Consiglio Provinciale e la relazione del Collegio dei Revisori. Il Conto Consuntivo, come recita
I"articolo 13 del “Regolamento per |'amministrazione. la finanza e la contabilita dei Consigli
Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro™. costituito dal Rendiconto Finanziario, dallo
Stato Patrimoniale. dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa, ¢ deliberato dal Consiglio
Provinciale entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio e sottoposto all’approvazione

dell’ Assemblea degli Iscritti entro il 31 luglio.

Questa relazione deve consentire 1'acquisizione dcelle necessarie informazioni al fine di
comprendere al meglio i risultati conseguiti dal punto di vista finanziario, ma anche i risultati

economico — patrimoniali.

RENDICONTO FINANZIARIO

ENTRATE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLIISCRITTI

Contributi Iscritti all’Albo: Le previsioni per il 2023 ammontavano ad € 13.520,00 (corrispondenti

alle quote di iscrizione annuali di n. 52 iscritti, 260.00 x 52). Di questi sono stati riscossi 12.220.00
curo ¢ cioé le quote di 47 iscritti, mentre non sono state riscosse, benché accertate, somme per €
1.300.00 . le quali corrispondono alle quote dovute da 5 iscritti all’Ordine e che quindi danno vita a
residui attivi formatisi nell’anno. La gestione di cassa registra, per questa voce, incassi per €
13.520.00 e cio ¢ spiegabile con il fatto che ai 12.220.00 euro di competenza vanno aggiunti €
1.300,00 di residui attivi incassati. A proposito di Residui, visto che ad essi si € accennato. si
rimanda all’apposito prospetto contabile che li riguarda, corredato dell’allegato esplicativo che
descrive la situazione riguardante il loro incasso o pagamento, la loro eventuale e motivata
climinazione e quelli rimasti da riscuotere e da pagare ai quali si aggiungono, naturalmente, i

residui attivi e passivi formatisi nell’anno 2023:



Contributi nuovi iscritti; accertati ¢ riscossi gli € 520,00 previsti nel preventivo:

Contributi Praticanti: si tratta delle somme dovute dai praticanti iscritti al secondo anno e previste

per € 200,00. Ne sono state accertate e incassate € 400,00 con una differenza rispetto alle previsioni

di+ € 200,00;

Contributi nuovi Praticanti: si tratta dei contributi dovuti da coloro che iniziano il praticantato. Sono

state accertate ¢ incassate euro 1.000,00 rispetto ad una previsione iniziale di € 1.000.00:

Il totale delle voce “Contributi a carico degli iscritti”, come si pud ben notare. presenta una
differenza di + € 200.00 tra previsioni ed accertamenti ( 15.240,00 — 15.440.00) e una differenza

analoga nella gestione di cassa:

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Diritti di segreteria ¢ rilascio DUI: trattasi del valore relativo ai diritti di segreteria per il rilascio del
tesserino DUI, accertate e riscosse per € 475.00 con un + 175.00 euro rispetto alle previsioni;

Proventi vari: si tratta di un contributo di € 1.000,00 da parte dell’ente Fon. Ar. Com. per un evento
formativo tenutosi presso 1'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Crotone e dal sopra citato ente

S])L)I'lS(‘)l'iZZEil'O_I

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI

Recuperi ¢ rimborsi diversi: € 101.70 versate dagli iscritti a titolo di sanzioni per il ritardato

versamento della quota di iscrizione.

PARTITE DI GIRO

Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo: n. 2 ritenute d’acconto su redditi di lavoro

autonomo da versare per un totale di € 118,23;

Quote di competenza del Consiglio Nazionale: previste € 380,00, accertate e riscosse € 380,00 e si

tratta di 2 quote di competenza del Consiglio Nazionale di 190,00 euro ciascuna pagate da due

nuovi iscritti e dall’Ordine poi girate al CNO;

Partite in sospeso: € 600,00 . si tratta di € 260,00, pagate erroneamente due volte e dall’Ordine

restituite. relative alla quota d’iscrizione del collega Colosimo Ferruccio ed inoltre . si tratta di
340,00 euro relative a Spese di Rappresentanza (invito a pranzo Relatori) sostenute
temporancamente dall’Ordine con uso del proprio bancomat, ma poi. esclusivamente per la quota

spesa per i consiglieri, recuperate dall’Ordine attraverso il bonifico effettuato dai consiglieri stessi,



in modo che a carico dell’Ordine di Crotone . sono rimaste alla fine solo le Spese di Rappresentanza

degli invitati (in questo caso i relatori) ;

Iva_Split Payment: non erano state previste somme per lva Split Payment perché si erano

considerate le previsioni di altre voci di spesa al lordo dell’lva Split Payment. mentre le somme

accertate ¢ riscosse ammontano ad € 1.459.34.

I residui attivi formatisi nell’anno 2023 ammontano ad € 1.300.00 pari al numero di cinque quote di

iscrizione non versate da iscritti

SPESE

USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

Gettoni, diarie e rimborsi al Presidente: si tratta del gettone annuale previsto per le funzioni svolte

dal Presidente dell'Ordine e nell'anno 2023, le previsioni di 1.200.00 curo e le somme impegnate ¢

pagate di€ 1.199.99 sostanzialmente coincidono.

Spese per la partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale e Consulte Regionali: a fronte di una

iniziale previsione pari a 2.000.00 euro. la spesa impegnata e pagata ammonta ad € 1.545.89 .

USCITE PER L'ACQUISTO DI BEN] DI CONSUMO E SERVIZI

Spese acquisto materiali di consumo. stampati. cancelleria e varie: previsioni definitive pari ad €

400.00 e somma impegnata ¢ pagata di € 72,00:

Spese di rappresentanza: previsioni pari ad € 300.00 ¢ somme impegnate e pagate € 150.00. nella

fattispecie si tratta di pranzi offerti a relatori intervenuti ad incontri tenutisi presso il nostro Ordine:

Spese telefoniche ¢ collegamenti telematici: sono state impegnate ¢ pagate € 691,20 . inferiori alle

previsioni di euro 1.000.,00 ;

Spese di assistenza ¢ consulenze amministrative tecniche: previsione. impegno e spesa pari ad €

1.300.00 per parcella del commercialista:

Spese per energia elettrica. gas e acqua: spese relative a questa voce € 793,33 a fronte di una

previsione pari ad € 1.000,00:

Manutenzione. riparazione. noleggio macchine d’ufficio e assistenza software: previsione € 500.00

¢ spesa di € 67.10;




Gestione sito Ente e piattaforma per formazione online: rispetto ad una previsione di € 960.00 le

spese impegnate e pagate ammontano a 439.81 euro;

Spese di pulizia ¢ sanificazione locali sede: rispetto ad una previsione di spesa di € 500.00 , poi

variata in € 400,00. nessun impegno ¢ nessuna spesa:

Spese per affitto locali sede: le previsioni di € 5.285.04 ., corrispondono all’impegno e al

pagamento effettuato:

Spese condominiali e oneri accessori: previsioni iniziali di € 500.00 ¢ sono state impegnate ¢ spese

euro 472.90;

Spese varie beni e servizi: cifra per eventuali spese varie non previste nello specilico e rispetto ad
una previsione iniziale di € 200,00 divenuti € 900.00 dopo apposita variazione di bilancio, ne sono

stati spesi 526.72:

USCITE PER PRESTAZIONT ISTITUZIONALI

Spese per convegni. riunioni e assemblee degli iscritti: le previsioni sono state quantificate in €

400.00. nessun impegno ¢ nessuna spesa;

Spese per la formazione professionale degli iscritti: previsioni € 1.000.00. nessun impegno e

nessuna spesas

ONERI FINANZIARI

Interessi passivi: previsioni € 50.00 . nessun impegno e nessuna spesa:

Spese e commissioni bancarie e postali: sono stati impeenati ¢ pagati per spese bancarie € 409.63 a
peg pagati pcr sp

fronte di uno stanziamento di risorse, inizialmente previsto in euro 400.00 e a seguito di apposita
variazione di bilancio divenuto di € 500,00. Sono ricomprese in questa voce le spese per la normale

gestione del conto corrente bancario:

Spese riscossione contributi iscritti: previsti € 3,000,00 , divenuti € 2.000,00 a seguito di variazione.

Nessun impegno effettuato ¢ nessuna spesa;

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI

Restituzioni ¢ rimborsi diversi: questa voce prevede una previsione definitiva di € 1.000.00 a

seguito di apposita variazione. ma non prevista inizialmente. Si tratta di € 1.000.00 per rimborso
spese elezioni erogate da Enpacl nel 2022 ¢ non utilizzate nello stesso anno, ma nel 2023. Erano

presenti 1’anno scorso tra le partite in sospeso e riportate come residuo, ma non potendo utilizzare



contabilmente quest’ultima voce, si € provveduto ad utilizzare la voce “restituzioni ¢ rimborsi

diversi” ¢ a stralciare questo residuo creato per un malinteso tecnico contabile.

ONERI TRIBUTARI

Imposte. tasse e tributi vari: le previsioni iniziali di € 1.800,00 si sono rivelate congrue per

affrontare le spese correlate a questa voce (Tari, Imposta di Registro) per una spesa nell'anno di €

1.249.39;

SPESE NON CLASSIFICABILT IN ALTRE VOCI

Fondo di riserva: previsioni pari ad € 700,00. Fondo interamente utilizzato:

ACQUISTZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

Acquisto di mobili e macchine d’ufficio: previsioni per € 700.00 e utilizzazione per € 650.00 per

acquisto PC portatile per le esigenze dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Crotone:

Acquisto software e licenze: previsioni € 300.00. Nessun impegno e spesa.

PARTITE DI GIRO

Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo: n. 2 ritenute d’acconto di redditi lavoro autonomo

da versare per un totale di € 118,23;

Quote di competenza del Consiglio Nazionale: previste € 380.00, impegnate ¢ pagate € 380,00 ¢ si

tratta di 2 quote di competenza del Consiglio Nazionale di 190,00 euro ciascuna pagate da due

nuovi iscritti ¢ dall’Ordine poi girate al CNO;

Partite in sospeso: € 600,00 . si tratta di € 260,00. pagate erroncamente due volte e dall’Ordine

restituite. relative alla quota d’iscrizione del collega Colosimo Ferruccio ed inolwe . si tratta di
340.00 curo relative a Spese di Rappresentanza (invito a pranzo Relatori) sostenute
temporaneamente dall’Ordine con uso del proprio bancomat, ma poi. esclusivamente per la quota

spesa per i consiglieri. recuperate dall’Ordine attraverso il bonifico effettuato dai consiglieri stessi,



in modo che a carico dell’Ordine di Crotone . sono rimaste alla fine solo le Spese di Rappresentanza

degli invitati (in questo caso irelatori) :

Iva Split Payment: non erano state previste somme per Iva Split Payment perché si erano

considerate le previsioni di altre voci di spesa al lordo dell'lva Split Payment. mentre le somme
impegnate ammontano ad € 1.459,34 (che coincidono con quelle accertate) e quelle effettivamente
versate e spese ad € 1.379.92 in quanto la differenza di 79,42 euro rappresenta un residuo passivo

da versare nel mese di gennaio 2024.

A questo proposito si sottolinea il fatto che i residui passivi formatisi nell'anno ammontano ad €
197,65 e si tratta dell'iva da split payment di € 79.42 e delle due ritenute su redditi di lavoro

autonomo da versare di € 118,23.

Per il Rendiconto finanziario 2023, quindi. possiamo ricapitolare i seguenti dati:
Previsioni Entrate € 15.920.00

Utilizzo dell’avanzo di amministrazione iniziale previsto € 7.955.04
Accertamenti € 19.574.27

Riscossioni € 18.274.27

Residui attivi 2023 € 1.300.00

Differenza sulle previsioni + € 3.654.27

Previsioni Spese € 23.875,04

Impegni € 18.410.57

Pagamenti € 18.212.92

Residui passivi € 197.65

Ditferenza sulle previsioni - € 5.573.20

Avanzo di amministrazione € 1.163.70



CONTO ECONOMICO

Il Conto Economico, come recita testualmente ["articolo 18 del Regolamento di Contabilita, ** da la
dimostrazione del risultato economico dell’esercizio™ ed evidenzia, quindi. i componenti positivi ¢

negativi della gestione secondo criteri di competenza economica.

Nel richiamare le varie categorie di Entrata e di Spesa per illustrare il Conto Economico, per una
migliore comprensione delle singole voci si rimanda alla descrizione del Rendiconto Finanziario

presente nelle pagine precedenti di questa Relazione.

PROVENTI

Componenti Finanziari

Contributi a carico degli iscritti: € 15.440,00 che corrispondono alle entrate per quote iscritti, nuovi

iscritti. praticanti e nuovi praticanti;

Entrate derivanti dalla vendita di beni e dalla prestazionc di servizi: 1.475.00 euro. si tratta. in

sostanza, delle entrate per diritti di segreteria dovuti per il rilascio del DUI e del contributo Fon. Ar.

Com.;

Poste correttive e compensative di uscite: € 101,70 versate dagli iscritti a titolo di sanzioni per il

ritardato versamento della quota di iscrizione.

11 totale dei componenti finanziari ¢ quindi di € 17.016,70

Componenti non Finanziari

Sopravvenienze atlive ¢ insussistenze del passivo su residui: € 1.000.00, che rappresenta la

variazione apportata ai residui passivi:

Totale valore componenti non finanziari € 1.000,00

TOTALE PROVENTI € 18.016.70

TOTALE A PAREGGIO € 18.016.70



COSTI

Componenti finanziari

Spese per gli organi dell’Ente: € 2.745,88 , questa cifra raggruppa le due voci di spesa riguardanti il

gettone annuale previsto per le funzioni svolte dal Presidente dell'Ordine che anche per I'anno 2023
ammonta ad € 1.199.99 e le spese per la partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale ¢

Consulte Regionali di € 1.545.89 ;

Uscite per acquisto _di_beni di consumo e servizi: la cifra di € 9.798,10 comprende spese per

acquisto cancelleria. spese di rappresentanza. spese telefoniche. compenso commercialista, energia
clettrica. manutenzione computer, gestione sito web, fitto locali sede. spese condominiali e spese
varie;

Oneri finanziari: Sono ricomprese in questa voce le spese per la normale gestione del conto corrente

bancario per € 409.63

Poste correttive e compensative di entrate @ si tratta della voce Restituzioni e rimborsi diversi. di cui

si ¢ detto in maniera pit dettagliata (vedi sopra) nella descrizione delle singole voci del Rendiconto

Finanziario;

Oneri tributari: le spese correlate a questa voce (Tari. Imposta di Registro) hanno prodotto un costo

nell'anno di € 1.249.39

Totale valore componenti finanziari € 15.203.00

Ammortamenti

Ammortamento mobili., attrezzature ed arredi: € 130,00 si tratta del valore di ammortamento per

acquisto macchine d’ufficio;

Avanzo Economico: 2.683.70

TOTALE COSTI € 18.016.,70

TOTALE A PAREGGIO € 18.016,70



La differenza tra I’avanzo di amministrazione che si desume dal prospetio del Rendiconto
Finanziario ¢ l'avanzo economico (competenza) dell'esercizio ¢ naturalmente dovuta alla variazione
dei residui passivi di € 1.000.00 . nonché alla presenza di un bene soggetto alla procedura di

ammortamento.

Come accennato all’inizio della presente relazione. questa, deve rappresentarc i risultati sia
finanziari che economico - patrimoniali ed avendo descritio ¢ analizzato il Rendiconto Finanziario
ed il Conto Economico. sperando di avere fornito informazioni csaurienti su Entrate e Spese. per
evitare inutili ripetizioni. rimando per cio che riguarda lo Stato Patrimoniale. alla Nota Integrativa
anche perché in ossequio a cio che indica I'art. 19 del Regolamento di Contabilita. quest’ultima

rappresenta la sede deputata per illustrare al meglio la situazione patrimoniale.

Vi chiedo. quindi, di approvare il Conto Consuntivo 2023 dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro

della Provincia di Crotone. insiecme alla presente relazione.

Crotone. 18 aprile 2024

NESORIERE
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2023

Gentili Colleghe e Colleghi,
il Collegio dei Revisori dell'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Crotone,

Antonio Loria, Presidente, Francesco Arena e Salvatore Chimento, Revisori, riunitosi il
giorno 22 aprile 2024 presso la sede dell'Ordine, sita in Via A. De Curtis n. 2, ha elaborato
la presente Relazione al Bilancio Consuntivo dell'esercizio 2023 esaminando i documenti
del Rendiconto Finanziario, del Conto Economico, dello Stato Patrimoniale e dei relativi
allegati e dallanalisi dei dati in essi contenuti emerge che questi ultimi sono

corrispondenti ai valori finali della contabilitd generale dell'Ente.

Riportiamo, di seguito, alcune evidenze relative alla situazione amministrativa dell’Ordine

dei Consulenti del Lavoro di Crotone:

Consistenza di cassa ad inizio esercizio 2023 € 15.745,04
Totale riscossioni € 19.574,27
Totale pagamenti € 18.301,84
Consistenza di cassa al 31-12-2023 €17.017,47
Residui attivi finali € 4.680,00
Residui passivi finali € 197,65

Risultato finale di Amministrazione € 21.499,82




Il Collegio dei Revisori dei Conti
Attesta

L’esistenza delle attivita e delle passivita, nonché la loro corretta rilevazione ed
esposizione in bilancio:

I'attendibilita delle valutazioni di bilancio;

I'esattezza e la chiara esposizione dei dati contabili presenti nei prospetti di bilancio e nei

relativi allegati;

la correttezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali della gestione;

la corretta applicazione delle norme di contabilita e fiscali,

I'esistenza di una buona organizzazione contabile e di una regolare tenuta delle scritture

contabili;
Esprime Parere Favorevole

All'approvazione del Bilancio Consuntivo al 31-12-2023 e ai documenti che lo

compongono, cosi come redatto dall'organo amministrativo.

Crotone, 22.04.2024
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ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

Verbale del 23 luglio 2024

I’anno duemilaventiquattro il giorno 23 del mese di luglio alle ore 17:00 in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima, si riunisce presso la sede dell’Ordine, sita in Crotone, Via A. De
Curtis. 2. 1"’ Assemblea Generale Ordinaria degli Iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Crotone. per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione Conto Consuntivo 2023.

Sono presenti per il Consiglio dell’Ordine: Maria Costanza Felice Presidente, Antonino Leo
Tesoriere, Roberto Carrabetta Consigliere, Rosaria Rizzo Consigliere; per il Collegio dei Revisori
Antonio Loria Presidente, Componente Salvatore Chimento.

Sono presenti altresi i Consulenti del Lavoro:

Accardo Fabrizio, Accardo Ramona, Alosa Saverio Francesco, Bauckneht Oscar Maria Francesco,
Benincasa Elisabetta Maria Teresa, Berardi Antonio, Elia Salvatore. Gabriele Salvatore, , Garzieri
Francesco. Greco Luigi, lerardi MariaRita. Leo Grazia. Lio' Vanessa, Liotti Eliseo, Marino Marzia,
Pini Annamaria. Salerno Antonio Pietro, Suppa Nicola,Torromino Gianluigi, Trocino Roberto,
Tropiano Giuseppe, Tursilli Arianna,

Assume la Presidenza il Presidente dell’Ordine Maria Costanza Felice che apre I’ Assemblea con i
saluti e invita i presenti a procedere alla nomina del Segretario dell’ Assemblea stessa: il Consulente
del Lavoro Marzia Marino, da disponibilita ad assumere il ruolo di Segretario dell’ Assemblea.

1l Presidente del Consiglio dell’Ordine Maria Costanza Felice. da lettura della Relazione Previsionale
e Programmatica del Consiglio.

A seguire, prende la parola il Tesoriere Antonino Leo, per relazionare sul Conto Consuntivo 2023 e
per dare lettura e spiegazione delle singole voci che compongono il Bilancio medesimo.

Segue poi I'intervento del Presidente del Collegio dei Revisori Antonio Loria che da lettura della
Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.



Terminati gli interventi del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori viene data la parola
ai Colleghi presenti.

Avendo terminato tutti i punti all’ordine del giorno e tenuto conto che nessuno ha chiesto la parola,
il Presidente dell’ Assemblea invita i presenti ad esprimere il proprio voto sul Bilancio presentato.
La votazione da il seguente esito:

- Conto Consuntivo 2023 approvato all’unanimita.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente alle ore 19:00, dichiara chiusi i lavori.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Mens Mo oce Cos Y.
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