2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 & 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME ACCERTATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

RISCOSSE DA RISCUOTERE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

001
001
001
001
001
001
001

002
002
002
002

002

002
002
002
002
002

003
003
003
003
003
003

004

005

005

005

005

006

006

006

0010
0020
0030
0040
0050
0060

0010
0020
0030
0040

0050

0060
0070
0080
0090

0010
0020
0040
0050
0100

0010

0010
0020
0030

0010

0020

Contributi iscritti all'’Albo

Contributi iscritti all'Elenco Speciale
Contributi nuovi iscritti

Contributi praticanti

Contributi nuovi praticanti

Tassaiscrizione Albo e Elenco Speciale
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI

Diritti di segreteriaerilascio DUI
Diritti per rilascio certificati
Proventi da gestione servizi

Recupero spese corsi di aggiornamento e
formazione

Recupero spese per stampati e tessere
riconoscimento

Realizzi per cessione materiale fuori uso
Proventi vari

Entrate per sponsorizzazioni

Entrate per vendita pubblicazioni

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI
BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Interessi attivi su conto corrente postale
Interessi attivi su conti correnti bancari
Interessi e premi su titoli areddito fisso
Interessi attivi su depositi cauzionali
Entrate per affitto locali e attrezzature
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

Recuperi e rimborsi diversi

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI
SPESE CORRENTI

Entrate eventuali
Entrate per pubblicita su riviste
Arrotondamenti e abbuoni attivi

ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE
VOCI

Trasferimenti correnti da parte dello Stato,
Regioni, Procince, Comuni

Trasferimenti correnti da parte di Enti pubblici e
privati

TRASFERIMENTI CORRENTI

13.520,00
520,00
1.000,00

1.500,00

16.540,00

250,00

250,00

350,00

200,00

550,00

93,33
93,33

13.520,00
520,00
1.000,00

1.500,00

16.540,00

600,00

200,00

800,00

93,33
93,33

12.220,00

600,00

500,00

13.320,00

600,00

200,00

800,00

93,33
93,33

1.300,00

1.300,00

13.520,00

600,00

500,00

14.620,00

600,00

200,00

800,00

93,33
93,33

-520,00
-400,00
-1.000,00

-1.920,00

13.520,00
520,00
1.000,00

1.500,00

16.540,00

600,00

200,00

800,00

93,33
93,33

260,00
-520,00
-400,00

-1.000,00

-1.660,00
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 & 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME ACCERTATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

RISCOSSE DA RISCUOTERE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

01

02

02
02
02
02

02
02
02

02
02
02

02
02

02

02

02

02

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

001

001
001
001
001

002
002
002

003
003
003

004
004

005

005

005

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

0010

0020
0030
0040

0010
0020

0010
0020

0010

0010

0020

0010
0020
0040
0050
0060
0070
0080
0100
0110
0120
0130
0200

TITOLO | - ENTRATE CORRENTI

Alienazione beni immobili ed immobilizzazioni
tecniche

Alienazione beni mobili ed attrezzature
Alienazione automezzi
Alienazione altri beni

ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

Riscossione di buoni postali etitoli obbligazionari
Cessione di partecipazioni azionarie
REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

Accensione mutuo n.
Accensione deibiti finanziari

ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI
PRESTITI

Depositi cauzionali
RISCOSSIONE CAUZIONI

Trasferimenti in c/capitale da parte dello Stato,
Regioni, Province, Comuni

Trasferimenti in c/capitale da Enti pubblici e
privati

TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE

TITOLOII - ENTRATE IN CONTO
CAPITALE

Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente
Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti
Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori
Ritenute sindacali

Trattenute afavore di terzi

Ritenute diverse

IVA su vendite (a debito)

Erario c/IVA acredito

Quote di competenzadel Consiglio Nazionae
Quote di competenza dell'Unione Regionale
Rimborso di somme pagate per conto terzi

16.790,00

380,00

643,33

17.433,33

380,00

14.213,33 1.300,00

157,62

15.513,33

157,62

-1.920,00

157,62

-380,00

17.433,33

380,00

-1.660,00

157,62

-380,00
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 & 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - ENTRATE

CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME ACCERTATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE RISCOSSE DA RISCUOTERE TOTALE sulle previsioni PREVISIONI DIFFERENZE
03 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi
successivi
03 001 0230 Partitein sospeso 1.965,00 1.965,00 1.965,00 1.965,00
03 001 0240 IVA Split Payment 1.216,39 1.216,39 1.216,39 1.216,39
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 380,00 380,00 3.339,01 3.339,01 2.959,01 380,00 2.959,01
GIRO
03 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 3.339,01 3.339,01 2.959,01 380,00 2.959,01
TOTALE ENTRATE 17.170,00 643,33 17.813,33 17.552,34 1.300,00 18.852,34 1.039,01 17.813,33 1.299,01
Utilizzo dell'avanzo di amministrazioneiniziale 4.200,00 3.556,67 3.556,67
TOTALE GENERALE 21.370,00 21.370,00 18.852,34 21.370,00
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 & 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI DEFINITIVE

PAGATE DA PAGARE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

11
11
11

11

1

11
11

11
11
11
11

11

11

11

11

11

11

1
1

1

11
11
11

11
11

11

11

11
11
11

001
001
001

001

001

002
002

002
002
002
002

002

002

002

002

003

003

003
003

003

003
003
003

003
003

003

003

003
003
003

0010
0020
0030

0040

0010
0030

0040
0050
0060
0070

0080
0090
0100

0010

0020

0030
0040

0050

0060
0070
0080

0090
0100

0110

0120

0130
0200
0210

Compensi, indennitaerimborsi ai Consiglieri
Gettoni, diarie e rimborsi a Presidente

Compensi, indennitae rimborsi a Collegio dei
Revisori

Spese per |a partecipazione ariunioni del
Consiglio Nazionale e Consulta Regionale
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

Stipendi ed altri assegni fissi al personale
Compensi per lavoro straordinario e compensi
incentivanti la produttivita

Quota annuale indennita di anzianita
Indennita e rimborso spese per missioni
Servizio sostitutivo di mensa

Oneri previdenziali e assistenziali acarico
dell'Ente

Assicurazione INAIL

Corsi per personale dipendente

Spese per |a partecipazione a riunioni

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

Acquisto di libri, riviste, atre pubblicazioni e
banche dati

Spese acquisto materiai di consumo, stampati,
cancelleriae varie

Spese di rappresentanza

Spese per attivitadi collaborazione e consulenza di
professionisti

Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e
relativi impianti

Spese postali e spedizioni varie

Spese telefoniche e collegamenti telematici

Spese di assistenza e consulenze amministrative
tecniche

Spese per I'energia elettrica, gas e acqua

Spese di trasporto, noleggio automezzi e
facchinaggi

Manutenzione, riparazione, noleggio macchine
dufficio e assistenza software

Gestione sito Ente e Piattaforma per formazione on
line

Spese di pulizie e sanificazione locali Sede

Spese per affitto locali Sede

Spese condominiali e oneri accessori

1.200,00

3.000,00

4.200,00

100,00

300,00

1.000,00
1.300,00

900,00

500,00

960,00

300,00
5.280,00
350,00

1.200,00

-1.050,00 1.950,00

-1.050,00 3.150,00

200,00 300,00

300,00

1.000,00
1.300,00

900,00

500,00

960,00

300,00
50,00 5.330,00
300,00 650,00

1.199,99

486,34

1.686,33

92,69

725,90
1.300,00

486,85

108,40

427,00

4.844,62
522,78

1.199,99

486,34

1.686,33

92,69

725,90
1.300,00

486,85

108,40

427,00

4.844,62
522,78

-0,01

-1.463,66

-1.463,67

-207,31

-300,00

-274,10

-413,15

-391,60
-533,00
-300,00

-485,38
-127,22

1.200,00

1.950,00

3.150,00

300,00

300,00

1.000,00
1.300,00

900,00

500,00

960,00

300,00
5.330,00
650,00

-0,01

-1.463,66

-1.463,67

-207,31

-300,00

-274,10

-413,15

-391,60
-533,00
-300,00

-485,38
-127,22
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 & 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

PAGATE DA PAGARE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

11
11
11
11

11

1

1

11
11
1
1
1
11

1

11
11
11
11
11

11
11
11

11
11

1
1

11

1
11
11

11

003
003
003
003

005
005
005
005
005

006
006
006

007

007

008
008

010

010
010
010

0220
0230
0240

0010

0020

0030

0040
0050
0060
0070
0080
0090

0010
0020
0030
0040

0010
0020

0010

0010

0010

0020
0100

Spese varie beni e servizi

Spese per inserzioni e comunicati
Servizio di vigilianza

USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI
CONSUMO E SERVIZI

Spese per convegni, riunioni e assemblee degli
iscritti

Spese per deleghe a Consiglieri, Commissioni e
gruppi di lavoro

Spese per la comunicazione e l'immagine della
categoria

Spese per pubblicazione annuario iscritti

Spese per attivitadi collaborazione con altri enti
Spese per laformazione professionale degli iscritti
Spese per realizzazione sigilli (timbri) iscritti
Spese per tesserini di riconoscimento iscritti

Spese per componente Commissione Esami di
Stato

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Interessi passivi

Spese e commisioni bancarie e postali
Spese riscossione contributi iscritti
Oneri finanziari divers

ONERI FINANZIARI

Rimborsi agli iscritti
Restituzioni erimborsi diversi

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI
ENTRATE CORRENTI

Imposte, tasse e trubuti vari
ONERI TRIBUTARI

Trasferimenti passivi a Enti pubblici o privati
TRASFERIMENTI PASSIVI

Spese per liti, arbitraggi, risarcimenti ed accessori
(legali)

Arrotondamenti e abbuoni passivi

Fondo di riserva

SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

TITOLO|I - USCITE CORRENTI

100,00

11.090,00

600,00

2.000,00

1.000,00

3.600,00

50,00
350,00

400,00

1.200,00
1.200,00

500,00
500,00

20.990,00

200,00

750,00

200,00

200,00

600,00
600,00

-500,00
-500,00

300,00

11.840,00

600,00

2.000,00

1.000,00

3.600,00

50,00
550,00

600,00

1.800,00
1.800,00

20.990,00

181,33

8.689,57

144,06

999,98

1.144,04

331,65

331,65

1.276,85
1.276,85

13.128,44

181,33

8.689,57

144,06

999,98

1.144,04

331,65

331,65

1.276,85
1.276,85

13.128,44

-118,67

-3.150,43

-455,94

-2.000,00

-0,02

-2.455,96

-50,00
-218,35

-268,35

-523,15
-523,15

-7.861,56

300,00

11.840,00

600,00

2.000,00

1.000,00

3.600,00

50,00
550,00

600,00

1.800,00
1.800,00

20.990,00

-118,67

-3.150,43

-455,94

-2.000,00

-0,02
-2.455,96
-50,00

-218,35

-268,35

-523,15
-523,15

-7.861,56

Pagina5di 7



2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 & 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

DEFINITIVE

PAGATE DA PAGARE

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

GESTIONE DI CASSA

PREVISIONI

DIFFERENZE

12
12
12
12
12

12
12
12

12
12

12
12
12

12
12

12

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

13
13
13

001
001
001
001
001

002
002
002

003
003

004
004

005
005

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

001
001
001

0010
0020
0030
0040

0010
0020

0010

0010
0020

0010

0010
0020
0040
0050
0060
0070
0080
0100
0110
0120
0130
0200
0210

0230
0240

Acquisto di beni immobili

Acquisto di mobili e macchine d'ufficio
Acquisto impianti e attrezzature
Acquisto software e licenze

ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

Acquisto di buoni postali etitoli obbligazionari
Acquisto di partecipazioni azionarie
PARTECIPAZIONE E ACQUISTO DI VALORI
MOBILIARI

Indennita di liquidazione al personale dipendente

INDENNITA' AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

Rate di rimborso del mutuo n.
Rate di rimborso debiti finanziari
ESTINZIONE DI PRESTITI

Depositi cauzionali
PAGAMENTO CAUZIONI

TITOLOII -USCITEIN CONTO CAPITALE

Ritenute erariali sui redditi di lavoro dipendente
Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti
Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori
Ritenute sindacali

Trattenute afavore di terzi

Ritenute diverse

IVA su acquisti (acredito)

Erario c/IVA adebito

Quote di competenza del Consiglio Nazionale
Quote di competenza dell'Unione Regionale
Somme pagate per conto terzi

Contributi degli iscritti di competenza esercizi
successiVi

Partite in sospeso

IVA Split Payment

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI
GIRO

380,00

380,00

380,00

380,00

157,62

965,00 1.000,00
1.127,47 88,92
2.250,09 1.088,92

157,62

1.965,00
1.216,39
3.339,01

157,62

-380,00

1.965,00
1.216,39
2.959,01

380,00

380,00

346,62

-380,00

965,00
1.246,49
217811
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE
Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE
CODICE DESCRIZIONE PREVISIONI SOMME IMPEGNATE Differenze GESTIONE DI CASSA
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE TOTALE | sulleprevisioni PREVISIONI DIFFERENZE

13 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 380,00 380,00 2.250,09 1.088,92 3.339,01 2.959,01 380,00 2.178,11

TOTALE USCITE € 21.370,00 21.370,00 15.378,53 1.088,92 16.467,45 -4.902,55 21.370,00 -5.683,45
Avanzo di amministrazione dell'esercizio 2.384,89

TOTALE GENERALE € 21.370,00 21.370,00 18.852,34 21.370,00
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 ATTIVO
Mastro Conto Descrizione 2022 2021

01 100 Cassa Contanti

01 200 Conti Correnti Postali

01 300 Conti Correnti Bancari € 15.745,04 €12.319,25

01 DISPONIBILITA" FINANZIARIE €15.745,04 €12.319,25

02 100 Crediti verso iscritti € 4.680,00 € 4.680,00

02 200 Crediti verso Consiglio Nazionale

02 300 Crediti verso altri Ordini

02 400 Crediti verso Enti Previdenziali

02 500 Crediti verso Erario e atri soggetti pubblici

02 600 Crediti diversi

02 900 Credito verso Erario per IVA

02 RESDUI ATTIVI € 4.680,00 € 4.680,00

03 100 Titoli

03 200 Buoni Postali

03 INVESTIMENTI MOBILIARI

04 100 Fabbricati e terreni

04 200 Mobili, attrezzature e arredi

04 300 Automezzi

04 400 Altri beni

04 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

05 100 Software e licenze

05 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

09 100 Ratei attivi

09 200 Risconti attivi

09 RATEI E RISCONTI ATTIVI

10 100 Depositi cauzionadi di terzi

10 200 Conti diversi

10 CONTI D'ORDINE
TOTALEATTIVO €20.425,04 € 16.999,25
TOTALE A PAREGGIO €20.425,04 €16.999,25




2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PASSIVO
Mastro Conto Descrizione 2022 2021

20 100 Debiti verso fornitori €131,52

20 200 Debiti verso Consiglio Nazionale

20 300 Debiti verso Enti Previdenziali

20 400 Debiti verso Erario e atri sogg.pubblici € 88,92 €176,50

20 700 Debiti verso iscritti

20 800 Debiti diversi € 1.000,00

20 900 Debiti verso Erario per IVA

20 RESDUI PAS3VI €1.088,92 € 308,02

21 100 Per contributi a destinazione vincolata

21 200 Per contributi indistinti per gestione

21 300 Per contributi in natura

21 400 Mutuo

21 500 Debiti finanziari

21 CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

22 100 Fondo Trattamento Fine Rapporto

22 200 Fondi per accantonamenti diversi

22 300 Fondo imposte e tasse

22 FONDI DI ACCANTONAMENTO

23 100 Fondo svalutazione crediti cfiscritti

23 200 Fondo svalutazione titoli e partecipazioni

23 POSTE RETTIFICATIVE DELL'ATTIVO

24 300 Fondo ammortamento fabbricati e terreni

24 400 Fondo ammortamento mobili, attrezzature. e arredi

24 500 Fondo ammortamento automezzi

24 FONDI AMMORTAMENTO

28 100 Ratei passivi

28 200 Risconti passivi

28 300 Riserve tecniche

28 RATEI E RISCONTI

29 100 Fondo di dotazione

29 300 Contributi afondo perduto

29 800 Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo €16.691,23 €16.557,77

29 900 Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio €2.644,89 € 133,46

29 PATRIMONIO NETTO €19.336,12 €16.691,23

30 100 Depositi cauzionali, agaranzia

30 CONTI D'ORDINE
TOTALE PASSIVO € 20.425,04 € 16.999,25
TOTALE A PAREGGIO €20.425,04 €16.999,25




2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 PROVENTI
Mastro Conto Descrizione 2022 2021
50 100 Contributi a carico degli iscritti €14.620,00 €17.340,00
50 200 Entrate derivanti dallavenditadi beni e dalla prestazione di serv €800,00 € 250,00
50 300 Redditi e proventi patrimoniali
50 400 Poste correttive e compensative di uscite €93,33 € 56,33
50 500 Entrate non classificabili in altre voci
50 600 Trasferimenti correnti
50 COMPONENTI FINANZIARI €15.513,33 €17.646,33
59 100 Spese rimandate a futuri esercizi
59 200 Entrate rinviate da passati esercizi
59 300 Plusvalenze patrimoniali
59 400 Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo su residui € 260,00 € 260,64
59 COMPONENTI NON FINANZIARI €260,00 € 260,64
68 100 Disavanzo economico dell'esercizio
68 DISAVANZO DI GESTIONE
TOTALE PROVENTI €15.773,33 €17.906,97
TOTALE A PAREGGIO €15.773,33 €17.906,97




2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 COSTI
Mastro Conto Descrizione 2022 2021

70 100 Spese per gli organi dell'ente €1.686,33 €1.199,02

70 200 Stipendi e compensi €1.364,17

70 210 Oneri sociali

70 220 Indennitadi anzianita

70 230 Altri costi del personale

70 300 Uscite per I'acquisto di beni di consumo e servizi €8.689,57 €9.308,94

70 400 Uscite per prestazioni istituzionali €1.144,04 €251,36

70 500 Oneri finanziari €331,65 € 379,59

70 600 Poste correttive e compensative di entrate

70 700 Oneri tributari €1.276,85 €1.890,43

70 800 Trasferimenti passivi

70 900 Spese non classificabili in altre voci

70 COMPONENTI FINANZIARI €13.128,44 €14.393,51

80 100 Entrate rinviate a futuri esercizi

80 200 Spese rinviate da passati esercizi

80 300 Minusvalenze patrimoniali

80 400 Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo su residui € 3.380,00

80 COMPONENTI NON FINANZIARI € 3.380,00

81 100 Ammortamento fabbricati e terreni

81 200 Ammortamento mobiti, attrezzature ed arredi

81 300 Ammortamento automezzi

81 600 Ammortamento software

81 AMMORTAMENTI

82 100 Svalutazione crediti c/iscritti

82 200 Svalutazione titoli e partecipazioni

82 300 Accantonamenti diversi

82 ACCANTONAMENTI

99 100 Avanzo economico dell'esercizio €2.644,89 €133,46

99 AVANZO DI GESTIONE €2.644,89 €133,46
TOTALE COSTI €15.773,33 € 17.906,97
TOTALE A PAREGGIO €15.773,33 €17.906,97




NOTA INTEGRATIVA

Come gia indicato nella Relazione sulla Gestione, questa Nota Integrativa illustrera in maniera piu
dettagliatalo Stato Patrimoniale.

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA'

Attivo Circolante:

Crediti: € 4.680,00 , sl trattadi crediti relativi a residui attivi degli anni passati e ancoradariscuotere
per € 3.380,00 piu € 1.300,00 di residui attivi formatisi nell'esercizio e relativi a n. 5 quote di
iscrizione di iscritti all'Ordine che sono state accertate, manon incassate. Per quanto riguardail 2021,

la cifra presente eraidentica;

Disponibilita liguide: sono pari ad € 15.745,04. Anno 2021 € 12.319,25 che costituivano le

disponibilitaliquide afine anno 2021 e naturalmente il Fondo Cassa iniziale dell'esercizio 2022.

Totale Attivo: € 20.425,04 (anno 2021 € 16.999,25)
PASSIVITA'

Patrimonio netto:

avanzi economici portati a nuovo: sono pari a € 19.691,23

avanzo economico d'esercizio: € 2.644,89, della cui formazione s é giaillustrato nella Relazione del

Tesoriere nella parte dedicata a Conto Economico;
Totale Patrimonio Netto: € 19.336,12
Debiti:

Residui passivi: € 1.088,92 , costituiti da Iva Split Payment (€ 88,92) e partita in sospeso di € 1.000,00

guale contributo Enpacl per elezioni e non ancora utilizzato;

Nell’anno precedente erano presenti residui passivi per 308,02 e precisamente € 189,00 ritenuta
lavoro autonomo da versare ed € 119,02 Iva da Split Payment di dicembre da versare entro il 16 del

mese successivo.
Totale Debiti: 1.088,92

Totale Passivo e Patrimonio Netto: € 1.088,92 + € 19.336,12 =€ 20.425,04 (anno 2021 € 16.999,25)



SITUAZIONE AVANZO/DISAVANZO DI CASSA

2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE
Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

Conto Cassa/Banca Entrate

Uscite Saldo
500010001 Cassa Contanti 6,31 6,31 0,00
500020001 Conto Corrente bancario 31.425,28 15.680,24 15.745,04
Totale Avanzo di Cassa €31.431,59 € 15.686,55 € 15.745,04



2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI ATTIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI RISCOSSE DA RISCUOTERE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

21 001 0010 Contributi iscritti all'Albo 4.680,00 260,00 1.560,00 3.380,00 1.300,00 4.680,00

21 001 0020 Contributi iscritti all'Elenco Speciale

21 001 0030  Contributi nuovi iscritti

21 001 0040 Contributi praticanti

21 001 0050 Contributi nuovi praticanti

21 001 0060 Tassaiscrizione Albo e Elenco Speciae

21 001 CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 4.680,00 260,00 1.560,00 3.380,00 1.300,00 4.680,00

21 002 0010 Diritti di segreteriaerilascio DUI

21 002 0020 Diritti per rilascio certificati

21 002 0030 Proventi dagestione servizi

21 002 0040 Recupero spesecorsi di aggiornamento e
formazione

21 002 0050 Recupero spese per stampati e tessere
riconoscimento

21 002 0060 Realizzi per cessione materiale fuori uso

21 002 0070  Proventi vari

21 002 0080 Entrate per sponsorizzazioni

21 002 0090 Entrate per vendita pubblicazioni

21 002 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI
BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

21 003 0010 Interess attivi suconto corrente postale

21 003 0020 Interessi attivi suconti correnti bancari

21 003 0040 Interess epremi sutitoli areddito fisso

21 003 0050 Interessi attivi sudepositi cauzionali

21 003 0100 Entrate per affitto locali e attrezzature

21 003 REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI

21 004 0010 Recuperi erimborsi diversi

21 004 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI
SPESE CORRENTI

21 005 0010 Entrate eventuali

21 005 0020 Entrate per pubblicitasu riviste

21 005 0030 Arrotondamenti e abbuoni attivi

21 005 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE
VOCI

21 006 0010 Trasferimenti correnti daparte dello Stato,

Regioni, Procince, Comuni

Paginaldi 7



2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI ATTIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI RISCOSSE DA RISCUOTERE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

21 006 0020 Trasferimenti correnti daparte di Enti pubblici e
privati

21 006 TRASFERIMENTI CORRENTI

21 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 4.680,00 260,00 1.560,00 3.380,00 1.300,00 4.680,00

22 001 0010 Alienazione beni immobili ed immobilizzazioni
tecniche

22 001 0020 Alienazione beni mobili ed attrezzature

22 001 0030 Alienazione automezzi

22 001 0040 Alienazionealtri beni

22 001 ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

22 002 0010 Riscossionedi buoni postali etitoli obbligazionari

22 002 0020 Cessionedi partecipazioni azionarie

22 002 REALIZZO DI VALORI MOBILIARI

22 003 0010  Accensione mutuo n.

22 003 0020 Accensione deibiti finanziari

22 003 ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DI
PRESTITI

22 004 0010 Depositi cauzionai

22 004 RISCOSSIONE CAUZIONI

22 005 0010 Trasferimenti in c/capitale da parte dello Stato,
Regioni, Province, Comuni

22 005 0020 Trasferimenti in c/capitale da Enti pubblici e
privati

22 005 TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE

22 TITOLO Il - ENTRATE IN CONTO
CAPITALE

23 001 0010 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro dipendente

23 001 0020 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro autonomo

23 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti

23 001 0050 Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori

23 001 0060 Ritenute sindacali

23 001 0070 Trattenute afavoredi terzi

23 001 0080 Ritenutediverse

23 001 0100 IVA suvendite (adebito)

23 001 0110 Erarioc/IVA acredito
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI ATTIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI RISCOSSE DA RISCUOTERE DELL'ANNO RESIDUI FINALI
23 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale
23 001 0130 Quotedi competenzadell'Unione Regionale
23 001 0200 Rimborso di somme pagate per conto terzi
23 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi
successivi
23 001 0230 Partitein sospeso
23 001 0240 VA Split Payment
23 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI
GIRO
23 TITOLO Il - PARTITE DI GIRO
TOTALE RESIDUI ATTIVI € 4.680,00 € 260,00 € 1.560,00 € 3.380,00 € 1.300,00 € 4.680,00

Pagina3di 7



2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI PAGATE DA PAGARE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

31 001 0010 Compens,indennitaerimborsi ai Consiglieri

31 001 0020 Gettoni, diarie erimborsi al Presidente

31 001 0030 Compensi,indennitaerimborsi a Collegio dei
Revisori

31 001 0040  Spese per lapartecipazione ariunioni del
Consiglio Nazionale e Consulta Regionale

31 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

31 002 0010 Stipendi ed altri assegni fissi a personae

31 002 0030 Compens per lavoro straordinario e compensi
incentivanti la produttivita

31 002 0040 Quotaannuaeindennitadi anzianita

31 002 0050 Indennitae rimborso spese per missioni

31 002 0060  Servizio sostitutivo di mensa

31 002 0070 Oneri previdenziadi e assistenziali acarico
dell'Ente

31 002 0080 Assicurazione INAIL

31 002 0090 Corsi per personae dipendente

31 002 0100 Spese per lapartecipazione ariunioni

31 002 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

31 003 0010 Acquistodi libri, riviste, atre pubblicazioni e
banche dati

31 003 0020  Speseacquisto materiali di consumo, stampati,
cancelleriae varie

31 003 0030 Spesedi rappresentanza

31 003 0040  Spese per attivitadi collaborazione e consulenza di
professionisti

31 003 0050 Manutenzione, riparazione e adattamento uffici e
relativi impianti

31 003 0060 Spesepostali e spedizioni varie

31 003 0070  Spesetelefoniche e collegamenti telematici

31 003 0080 Spesedi assistenza e consulenze amministrative
tecniche

31 003 0090  Spese per I'energiaelettrica, gas e acqua

31 003 0100 Spesedi trasporto, noleggio automezzi e
facchinaggi

31 003 0110 Manutenzione, riparazione, noleggio macchine
d'ufficio e assistenza software

31 003 0120 Gestione sito Ente e Piattaforma per formazione on
line

31 003 0130 Spesedi pulizie esanificazionelocali Sede
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI PAGATE DA PAGARE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

31 003 0200  Spese per afittolocali Sede

31 003 0210 Spesecondominiali e oneri accessori

31 003 0220 Spesevariebeni eservizi

31 003 0230  Speseperinserzioni e comuniceti

31 003 0240 Serviziodi vigilianza

31 003 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI
CONSUMO E SERVIZI

31 004 0010  Spese per convegni, riunioni e assemblee degli
iscritti

31 004 0020  Spese per deleghe a Consiglieri, Commissioni e
gruppi di lavoro

31 004 0030  Speseper lacomunicazione el'immagine della
categoria

31 004 0040  Spese per pubblicazione annuario iscritti

31 004 0050  Speseper attivitadi collaborazione con altri enti

31 004 0060  Spese per laformazione professionale degli iscritti

31 004 0070  Spese per realizzazione sigilli (timbri) iscritti

31 004 0080  Spese per tesserini di riconoscimento iscritti

31 004 0090  Spese per componente Commissione Esami di
Stato

31 004 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

31 005 0010 Interessi passivi

31 005 0020 Speseecommisioni bancarie e postali

31 005 0030  Speseriscossione contributi iscritti

31 005 0040  Onerifinanziari diversi

31 005 ONERI FINANZIARI

31 006 0010 Rimbors agli iscritti

31 006 0020 Restituzioni erimborsi diversi

31 006 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI
ENTRATE CORRENTI

31 007 0010 Imposte, tasse e trubuti vari

31 007 ONERI TRIBUTARI

31 008 0010 Trasferimenti passivi a Enti pubblici o privati

31 008 TRASFERIMENTI PASSIVI

31 010 0010  Speseper liti, arbitraggi, risarcimenti ed accessori
(legdli)

31 010 0020 Arrotondamenti e abbuoni passivi
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI PAGATE DA PAGARE DELL'ANNO RESIDUI FINALI

31 010 0100 Fondo di riserva

31 010 SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

31 TITOLOI - USCITE CORRENTI

32 001 0010 Acquistodi beni immobili

32 001 0020 Acquistodi mobili e macchine d'ufficio

32 001 0030 Acquistoimpianti e attrezzature

32 001 0040 Acquisto software elicenze

32 o001 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

32 002 0010 Acquistodi buoni postali etitoli obbligazionari

32 002 0020 Acquisto di partecipazioni azionarie

32 002 PARTECIPAZIONE E ACQUISTO DI VALORI
MOBILIARI

32 003 0010 Indennitadi liquidazione al personale dipendente

32 003 INDENNITA' AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

32 004 0010 Ratedirimborso del mutuo n.

32 004 0020 Ratedi rimborso debiti finanziari

32 004 ESTINZIONE DI PRESTITI

32 005 0010 Depositi cauziondi

32 005 PAGAMENTO CAUZIONI

32 TITOLOIIl -USCITE IN CONTO CAPITALE

33 001 0010 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro dipendente

33 001 0020 Ritenuteerariali sui redditi di lavoro autonomo 189,00 189,00

33 001 0040 Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti

33 001 0050 Ritenute previdenziali e assistenziali collaboratori

33 001 0060 Ritenute sindacali

33 001 0070 Trattenute afavoredi terzi

33 001 0080 Ritenutediverse

33 001 0100 IVA suacquisti (acredito)

33 001 0110 Erarioc/IVA adebito

33 001 0120 Quotedi competenzadel Consiglio Nazionale

33 001 0130 Quotedi competenzadell'Unione Regionae

33 001 0200 Somme pagate per conto terzi
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2022 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI CROTONE

Dal 01/01/2022 al 31/12/2022

RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

CODICE DESCRIZIONE INIZIALI VARIAZIONI PAGATE DA PAGARE DELL'ANNO RESIDUI FINALI
33 001 0210 Contributi degli iscritti di competenza esercizi
successivi
33 001 0230 Partitein sospeso 1.000,00 1.000,00
33 001 0240 VA Split Payment 119,02 119,02 88,92 88,92
33 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI 308,02 308,02 1.088,92 1.088,92
GIRO
308,02 308,02 1.088,92 1.088,92
TOTALE RESIDUI PASSIVI € 308,02 € 308,02 € 1.088,92 € 1.088,92

Pagina7 di 7



ANALISI DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI

L'articolo 12 del "Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dei Consigli
Provinciai dell'Ordine del Consulenti del Lavoro" prevede che annualmente, ala chiusura
dell'esercizio debba essere compilata la situazione analiticadei residui.

Dopo il riaccertamento dei residui attivi e passivi, la situazione delineatasi € la seguente.

RESIDUI ATTIVI

| residui Attivi a 01-01-2022 erano € 4.680,00 riguardanti Contributi degli iscritti ancora da

incassare.

Con una successiva variazione si ¢ provveduto ad inserire un residuo attivo di € 260,00 non tenuto
presente nel precedente accertamento, diventando cosi i residui attivi € 4.940,00

Durante la gestione d'esercizio 2022, dellacifradi cui sopra, sono stati incassati € 1.560,00.

Altri residui attivi per una cifra corrispondente ad € 3.380,00 non sono stati ancoraincassati e quindi
rimangono da riscuotere.

Ricapitolando:

€ 1.560,00 incassati

€ 3.380.00 esigihili e ancora dariscuotere

€ 4.940,00

Si registra che agli € 3.380,00 di residui attivi provenienti dagli anni precedenti, si aggiungono 1i

residui attivi formatisi nell'esercizio 2022 ammontanti ad € 1.300,00 e che si riferiscono an. 5 quote
di contribuzione anno 2022 degli iscritti e da questi ultimi non versate.

Residui Attivi totali: € 3.380,00 + 1.300,00 = 4.680,00

RESIDUI PASSIVI

Residui Passivi a 01-01-2022 pari ad € 308,02 e cioé:

€ 189,00 ritenuta erariale su reddito di lavoro autonomo

€ 119,02 ivada split payment

Quindi: residui passivi pagati: € 189,00 + 119,02 = € 308,02

Nessun residuo passivo relativo agli anni precedenti resta da pagare, mentre nell'esercizio 2022 si
sono formati residui per € 1.088,92:

€ 88,92 iva split payment;

€ 1.000,00 partitain sospeso, contributo Enpacl per elezioni.

Residui Passivi Totali 1.088,92



Ordine Provinciale

Consulenti del Lavoro di Crotone
Via A. De Curtis, 2 - Loc. Poggio Verde
88900 CROTONE (KR) - C.F. 91017640797
www.ordineprovincialecdlcrotone.it - cpo.crotone@consulentidellavoro.it

ordine.crotone@consulentidellavoropec.it

RELAZIONE DEL PRESIDENTE

BILANCIO CONSUNTIVO 2022

Care Colleghe e Cari Colleghi,

in qualita di Presidente dell'Ordine e a nome del Consiglio Vi porgo il cordiale benvenuto
all'odierna Assemblea degli Iscritti, per approvare il conto consuntivo 2022.

A ottobre si sono tenute le elezioni del rinnovo del Consiglio e del Collegio dei Revisori del nostro
Ordine Provinciale, per il triennio 2022/2025, che hanno visto la mia riconferma alla Presidenza
del Consiglio e l'ingresso di nuovi componenti.

Desidero, pertanto, in primo luogo ringraziare i Consiglieri del precedente mandato per il lavoro
svolto.

Ringrazio tutti coloro che hanno partecipato in modo attivo alle elezioni dell'Ordine rinnovando la
fiducia nella mia persona e nei componenti del nuovo Consiglio.

Tutti insieme, siamo gia al lavoro per proseguire I'attivita istituzionale nelle sue variegate forme,
con il precipuo scopo di assicurare agli iscritti la totale vicinanza di tutto il Consiglio dell'Ordine.
Sappiamo bene che gli effetti della pandemia prima e della guerra Russia-Ucraina, che ancora oggi
e in essere, sono e saranno durevoli nel tempo, lasciando conseguenze indelebili nel tessuto
economico e sociale italiano. Certo, il momento é particolarmente difficile e a tutto cio, si
aggiunge la difficolta di imprese e famiglie che soffrono I'aumento dei prezzi, non solo energetici,
con conseguenze ben difficili da ipotizzare oggi nella loro effettiva entita e che si ripercuotono
inevitabilmente sulla nostra professione.

Sono certa che, tutti noi, sapremo cogliere anche questa sfida e trasformarla in opportunita,
proiettando il nostro sguardo ai bisogni futuri delle imprese e dei lavoratori e facendo tesoro dei
percorsi di aggiornamento professionale che la Fondazione Studi e I'ENPACL, nonché I'ANCL
realizzano con I'obiettivo di offrire alla Categoria strumenti sempre pili innovativi che permettono

di restare al passo con i tempi.



Un ulteriore testimonianza di supporto da parte del Consiglio Nazionale e dell'Ente di Previdenza
ai Consigli Provinciali & dato dalla distribuzione del software gestionale della contabilita e
dell’albo dal 1° gennaio 2022 in favore dei Consigli Provinciali dell’Ordine.

Il Consiglio Nazionale, con il supporto e la collaborazione delENPACL, ha infatti siglato un accordo
che consente a tutti i Consigli Provinciali di fruire gratuitamente di strumenti informatici strategici
per intraprendere o implementare un percorso di digitalizzazione e informatizzazione dei processi,
gia previsto dal Legislatore a carico delle Pubbliche Amministrazioni.

A tal proposito si evidenzia, come piu volte comunicato anche in occasione di incontri istituzionali,
che tutte le piattaforme attualmente fruite dagli Ordini Territoriali e dagli iscritti all’albo dei
Consulenti del Lavoro, attingono i dati necessari al loro funzionamento direttamente dalle
anagrafiche dell’albo unico, il cui tempestivo aggiornamento assume pertanto rilevanza cruciale ai
fini del corretto assolvimento dei principali adempimenti a carico degli Ordini e degli iscritti quali,
ad esempio, la formazione ordinaria obbligatoria, la comunicazione al MEF della formazione gia
assolta dai Consulenti del Lavoro/Revisori Legali, le comunicazioni quotidiane agli Istituti di
Previdenza e Assicurazione sul Lavoro relative allo status degli iscritti, progetto di digitalizzazione
che consente una maggiore celerita delle comunicazioni telematiche tra Enti Pubblici,
Professionisti e Imprese.

L'invito che rivolgo ai Colleghi & di essere puntuali nelle comunicazioni e nell'assolvimento degli

obblighi.

Per quanto riguarda il Bilancio, che Vi sara illustrato dettagliatamente dal Tesoriere, mi limito a
segnalarVi l'avanzo di amministrazione pari ad € 2.384,89 e |'avanzo economico pari ad € 2.644,89.

Vi illustro sinteticamente le attivita istituzionali svolte durante |'esercizio 2022.

TENUTA ALBO

La movimentazione degli iscritti, nel corso dell'anno, e sintetizzata nella seguente tabella:

Iscritti al 01.01.2022
n.52

Iscritti al 31.12.2022
n.52

Come si puo evincere dalla tabella, nel corso dell'anno 2022 non sono state registrate

cancellazioni e iscrizioni.




PRATICANTI

Nel corso dell'anno abbiamo registrato l'iscrizione di un solo praticante. Questa contrazione di
iscritti al Registro dei Praticanti non e sicuramente di buon auspicio per il futuro e la sostenibilita
della nostra Categoria. Un aspetto che mi preme sottolineare € che talvolta le richieste di
praticantato non mancano, purtroppo ad esse non corrisponde la disponibilita di accoglienza da
parte dei Consulenti del Lavoro.

Nel corso dell'anno & stato poi organizzato un corso gratuito di preparazione all'Esame di Stato
riservato ai Praticanti Consulenti del Lavoro e a coloro che avevano gia terminato il praticantato e
non ancora sostenuto I'esame di abilitazione, al fine di acquisire una metodologia di studio
specifica per poter affrontare le prove d'esame e arricchire le competenze teorico/pratiche. I

corso non ha pero riscontrato I'adesione dei Praticanti e di conseguenza non é stato avviato.

ATTIVITA' DI TUTELA, FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA CATEGORIA

Quest'anno sono stati intensificati gli eventi in presenza, per dare un piccolo segnale di ritorno a
una normalita che tutti desideriamo, pur affiancando eventi in FAD, che ci hanno abituati alla
comodita dei collegamenti online e che al contempo ci hanno permesso di confrontarci con
colleghi appartenenti ad altre sedi territoriali.

E' stato rinnovato, infatti, anche per il 2022 I'Accordo di formazione con Teleconsul per eventi sia
in FAD che in presenza.

Altri eventi formativi sono stati organizzati in collaborazione con le altre province della Calabria, in
particolare con gli Ordini di Catanzaro e Vibo Valentia per quanto riguarda i seminari con la Cassa
Edile dal titolo "Il nuovo MUT 4.0" e "La congruita edile: i nuovi strumenti a disposizione di
imprese e consulenti".

Al fine di favorire i rapporti istituzionali con altri Ordini professionali sono stati organizzati, in
presenza, eventi in collaborazione con |'Ordine degli Avvocati e con [|'Ordine dei Dottori
Commerecialisti.

Con la Seac S.p.A. sono stati organizzati ulteriori eventi formativi e sottoscritta una convenzione
omaggio, per qualche mese, di informativa fiscale e per I'amministrazione del personale da

diffondere ai Colleghi.



COMUNICAZIONE ESTERNA

Il Consiglio si e attivato verso la fine dell'anno 2022, a migliorare la comunicazione esterna
dell'Ente non solo attraverso il sito web, bensi pubblicando periodicamente gli eventi organizzati
sulla pagina Facebook per raggiungere attraverso i social una platea pilt ampia e dare maggiore

visibilita al nostro Ordine.

Prima di concludere questa breve relazione, permettetemi un caloroso ringraziamento ed elogio al
ministro Marina Elvira Calderone che riempie di orgoglio la nostra Categoria per i traguardi
raggiunti ed un ringraziamento lo rivolgo al nostro Presidente Nazionale Rosario De Luca per la
preziosa e professionale opera svolta a favore di tutti i Colleghi.

Concludo rinnovando i ringraziamenti ai Consiglieri dell'Ordine, al Collegio dei Revisori per la
disponibilita e I'impegno profuso e con I'auspicio di proseguire tutti insieme le attivita dell'Ordine
a beneficio e nell'interesse di tutti gli iscritti.

Ringrazio tutti Voi per I'attenzione e Vi invito, dopo aver ascoltato la relazione del Tesoriere e del
Presidente del Collegio dei Revisori, ad approvare il Conto Consuntivo 2022 che é stato
predisposto nel rispetto del "Regolamento per I'amministrazione, la finanza e la contabilita dei

Consigli Provinciali" approvato dal Consiglio Nazionale.




RELAZIONE DEL TESORIERE SULLA GESTIONE FINANZIARIA

Gentili Colleghe ¢ Colleghi,

la presente relazione sulla gestione finanziaria, predisposta dal Tesoriere, & uno dei documenti che
accompagna il Conto Consuntivo, gli altri due sono la relazione sulla gestione del Presidente del
Consiglio Provinciale ¢ la relazione del Collegio dei Revisori. Il Conto Consuntivo, come recita
I'articolo 13 del “Regolamento per amruinistrazione, la finanza e la contability dej Consigli
Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro”, costituito dal Rendiconto Finanziario, dallo Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa, ¢ deliberato dal Consiglio Provinciale
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio e sotioposto all’approvazione dell’ Assemblea degli

Iscritti entro il 31 luglio,

Questa relazione deve consentire I*acquisizione delle necessarie informazions al fine di comprendere
al meglio i risultati conseguiti dal punto di vista {inanziatio, ma anche 1 risultati economico —

patrimoniali.

RENDICONTQ FINANZIARIO

ENTRATE

CONTRIBUTI A CARICO DEGILI ISCRITTI

Contributi Iscritti all’Albo: Le previsioni per il 2022 ammontavano ad € 13,520,00 (corrispondenti

alle quote di iscrizione annuali di n. 52 iscritt, 260,00 x 52). Di questi sono stati riscossi 12.220,00
euro e cioé le quote di 47 iscritti, mentre non sono state tiscosse, benché accertate, somme per €
1.300,00, le quali corrispondono alle quote dovute da 5 iscritti all’Ordine e che quindi danno vita a
residui attivi formatisi nell’anno. La gestione di cassa rogistra, pet questa voce, una differenza in
entrata di + 260,00 rispetto alle previsioni di € 13.520,00 e cid & spiegabile con il fatto che ai
12.220,00 ewro di competenza vanno aggiunti € 1.560.00 di residui attivi Incassati. A proposito di
Residui, visto che ad essi si & accennato, si rimanda all’apposito prospetto contabile che 1i riguarda,
corredato dell’allegato esplicativo che descrive la situazione riguardante il loro incasso o pagamento,
la loro eventnale ¢ motivata eliminazione ¢ quelli rimasti da riscuotere e da pagare ai quali si

aggiungono, naturalmente, i residui attivi e passivi formatisi nell’anno 2022;

Coniributi nuovi iscrifti: € 520,00 previsti, nessuna somma accertata e riscossa;




Contributi Praticanti: si tratta delle somme dovute dai praticanti iscritti al secondo anno e previste per

€ 1.000,00. Ne sono state accertate e incassate € 600,00 con una differenza di cassa rispetto alle

previsioni di — 400,00;

Contributi nugvi Praticanti: si tratta dei contributi dovuti da coloro che iniziano il praticantato. Sono

state accertati e incassati € 500,00 rispetto ad una previsione iniziale di € 1.500,00 e quindi con una
differenza sulle previsioni di € 1.000,00;

Il totale della voce “Contributi a carico degli iscritti”, come si pud ben notare, presenta una differenza
di € 1.920,00 tra previsioni ed accertamenti (16.540,00 — 14.620,00) e una differenza nella gestione
di cassa, sempre rispetto alle previsioni, di - € 1.660,00 (riscosso pari ad € 13.320,00 + riscosso residuj
attivi € 1.560,00 & uguale ad € 14.880,00 che si discosta da € 16.540,00 (previsione) appunto di €
1.660,00

ENIRATE DERIVANTI DALTI.A VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Diritti di segreteria ¢ rilagcio DUT: trattasi del valore relativo at diritti di segreteria per il rilascio del

tesserino DUI, accertate € riscosse per € 600,00;
Entrate per Sponsorizzazioni: € 200,00, coniributo al Convegno del 10 giugno;

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI SPESE CORRENTI

Recuperi ¢ rimborsi diversi: € 93,33 versate dagli iscritti a titolo di sanzioni per il ritardato versamento

della quota di iscrizions.

PARTITE DI GIRQ

Ritenute erarfali sui redditi di lavoro autonomo: n. 2 riterte d’acconto di lavoro autonomo da versare

per un totale di € 157,62;

Quote di competenza del Cousiglio Nazionale: previste € 380,00, nessuna somma accertata ed

icassala;

Partite in sospeso: € 1.965,00 ¢ precisamente € 1.000,00 si riferiscono ad una entrata per rimborso

spese ¢lezioni da parte di Enpacl, € 500,00 restituzione a Manfreda Antonio della quota di iscrizione
al registro praticanti e quota una tantum, € 260,00 restituzione di una quota di iscrizione a Colosimo
Ferruccio, in quanto non dovuta ed € 205,00 cifra ricevuta in eccesso e restituita da Rizzo Rosaria per

rimborso spese pet partecipazione a convention;



Lva Split Payment: non erano state previste somme per Iva Split Payment perché si erano considerate

le previsioni di altre voei di spesa al lordo dell’Iva Split Payment, menire le somme accertate e

tiscosse ammontano ad € 1.216,39.

SPESE

USCITE PER GLI ORGAN] DELL'ENTE

Gettoni, diarie e rimborsi al Presidente: si tratta del gettone annuale previsto per le funzioni svolte
dal Presidente dell'Ordine e nell'anno 2022 le previsioni di 1.200,00 euro e le somme impegnate e

pagate di € 1.199,99 sostanzialmente coincidono,

ONERI PER II, PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO

Spese per la partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale e Consulte Regionali: a fronte di una

iniziale previsione pari a 3.000,00 euro, durante I'anno & stata apportata una variazione di bilancio
che ha prodotto una previsione definitiva pari ad € 1.950,00 ¢ 1a Spesa impegnata e pagata ammonta
ad € 486,34,

USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO I SERVIZI

Spese_acquisto materiali di congumo, stampati, cancelleria & varje: previsioni definitive pari ad €

300,00 e somma impegnata e pagata & di € 92.69;

Spese di rappresentanza: previsioni pari ad € 300,00 e nessuna somma impegnata ¢ pagata;

Spese felefoniche e collegamenti telematici: sono state impegnate e pagate € 725,90, inferiori alie
previsioni di € 1.000,00;

Spese di assistenza e consulenze amministrative tecniche: previsione, impegno e spesa pati ad €

1.300,00 per parcella del commercialista;

Spese per energia elettrica, gas e acqua: spese relative a questa voce € 486,85 a fronte di una

previsione pari ad € 900,00;

Manutenzione, riparazione, noleggio macchine d’ufficio e assistenza sofiware: previsione € 500,00 ¢
spesa di € 108,40;

Gestione sito Ente e piattaforma per formazione online: rispetto ad una previsione di € 960,00 le spese

Lmpegnate € pagate ammontano a 427,00 euro;




Svese di pulizia e sanificazione locali sede: rispetto ad una previsione di spesa di € 300,00, nessun

impegno e nessuna spesa;

Spese per affitto locali sede: le iniziali previsioni di € 5.280,00 sono state oggetto di variazione di

bilancio e aumentate di € 50,00 e le spese ammontano ad € 4.844,62;

Spese condominiali e oneri accessori: alle previsioni iniziali di € 350,00 sono state apportate delle
variazioni per una previsione definitiva di € 650,00 e sono state impegnate e spese euro 522,78;

Spese varie beni ¢ servizi: cifra per eventuali spese varie non previste nello specifico e rispetto ad una

previsione iniziale di € 100,00 divenuti € 300,00 dopo apposita variazione di bilancio, ne sono stati
spesi 181,33; |

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Spese per convegni, riunioni & assemblee degli iscritti: le previsioni sono state quantificate in €
600,00, per una spesa effettiva di € 144,06;

Spese per la formazione professionale degli iscritti: previsioni € 2.000,00, nessun impegno e nessuna

spesa;

Spese per componente Commissione Esami di Stato: previsioné di spesa pari ad € 1.000,00, somma

impegnata e spesa € 999,98;

. ONERI FINANZIARI

Interegsi passivi: previsioni € 50,00, nessun impegno ¢ nessuna spesa;

Spese e commissioni bancarie e postali: sono state impegnate e pagate per spese bancarie € 331,65 a
fronte di uno stanziamento di risorse previsto di euro 55 0,00 sono ricomprese in questa voce le spese

per la normale gestione del conto corrente bancaria;

ONER] TRIBUTARI

Impogte, tasse ¢ tributi vari: le previsioni iniziali di € 1.200,00 si sono tivelate non, congrue per

affrontare tutte le spese correlate a questa voce e ciod Tari e Split Payment, per cui si & provveduto
con variazione di bilancio ad adeguare la previsione definitiva ad € 1.800,00 per una spesa nell'anno
di € 1.276,85;

SPESE NON CLASSIFICABILIIN ALTRE VOCI

Fondo di riserva: previsioni pari ad € 500,00, Fondo interamente utilizzato;




PARTITE DI GIRO

Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo: € 157,62, la cifra si riferisce a 2 ritenute d’acconto

di lavoro autonomo versate. Da sottolineare che nella gestione della cassa appare 1a cifta di € 346,62
che ricomprende la somma spesa per le due ritenute formatesi e pagate nel corso del 2022 (appunto
157,62 euro) piu la ritenuta da versare formatasi nel precedente esercizio e che rappresentava un

residuo passivo dell’anno scorso ammontante ad € 189,00 e pagata quest’anno;

Quote di competenza del Consiglio Nazionale: previste € 380,00, nessuna somma impegnat_a ¢ spesa;

Partite in sospeso: € 1.965,00 e precisamente euro 1.000,00 si riferiscono ad una entrata per rimborso
spese elezioni da parte di Enpacl (ancora da utilizzare), euro 500,00 restituzione a Manfreda Antonio
della quota di iscrizione al registro praticanti e quota una tantum, euro 260,00 restituzione di una
quota di iscrizione a Colosimo Ferruccio, in quanto non dovuta ed euro 205,00 cifra ricevuta in

eccesso ¢ restituita da Rizzo Rosaria per rimborso spese per partecipazione a convention;

Iva Split Payment: non erano state previste somme per Tva Split Payment perché si erano considerate
le previsioni di altre voci di spesa al lordo dell'Tva Split Payment, le somme pagate ammontano ad €
1.127,47 ¢ le somme con impegno ad € 1.216,39, in quanto la cifra di € 88,92 rappresenta un residuo

passivo da versare entro gennaioc 2023;

A questo proposito si sottolinea il fatto che i residui passivi formatisi nell'anno ammontano ad €
1.088,92 e si tratta dell'iva da split payment di € 88,92 ¢ della partita in sospeso di € 1.000,00

riguardante il contributo Enpacl per le elezioni e non ancora utilizzato.



CONTO ECONOMICO

11 Conto Economico, come recita testualmente Iarticolo 18 del Regolamento di Contabilita, “ da la

dlmostramone del risultato economico dell’esercizio” ed evidenzia, quindi, i componenti positivi e
q p P

negativi della gestione secondo criteri di competenza economica.

Nel richiamare le vatie categorie di Entrata e di Spesa per illustrare il Conto Economico, per una
migliore comprensmne delle singole voci (vedi virgolettato) si rimanda alla descrizione del

Rendiconto Finanziario presente nelle pagine precedenti di questa Relazione.

VALORE DELLA PRODUZIONE

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni /o servizi: il valore di tale voce & di €
15.420,00 ed & composta da “Contributi a carico degli iscritti” pari ad € 14.620,00 ¢ da “Entrate
derivanti dalla vendita di beni ¢ dalla prestazione di servizi” pari ad € 800,00;

Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza dell’esercizio: 1a cifra

di eurc 353,33 & composta da “Poste correttive ¢ compensative di spese correnti” (cioé Recuperi e
rimborsi diversi) di € 93,33 e da € 260,00 e cios * Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo

su residui”, che rappresenta la variazione apportata ai residui attivi;
Totale Valore della Produzione: 15.773,33

COSTI DELLA PRODUZIONE

Per materie prime, sussidiarie, consumo e merei; € 8.689,57 equivalgono a “Uscite per I’ acquisto di

beni di consumo e servizi™:

Per servizi g prestazioni istituzionali; € 2.830,37, composto da “Uscite per gli organi dell’Ente” e

precisamente euro 1.686,33, di cui € 1.199,99 (gettone Presidente) ed 486,34 ( Spese per la
partecipazione a riunioni del Consiglio Nazionale ¢ Consulta Regionale) a cui si aggiungono €
1.144,04 “Uscite per prestazioni istituzionali® , che riguardano per € 144,06 la partecipazione 2
convegni, riunioni, ecc. ¢ per € 999,98 le spese previsie pet il Componente del Consiglio dell’ Ordine

che partecipa, quale componente, alia Commissione Esami di Stato ;
Totale Costi della Produzione: 11.519,94
Differenza tra Valore e Costi della Produzione: 15.773,33 - 11.519,94 = 4 253.39

PROVENTI E ONERI FINANZIARI




Interessi e altri oneri finanziari: € 331,65;
Risultato prima delle imposte: 4.253,39 — 331,65 = 3.921,74

IMPOSTE DELL’ESERCIZIO

Imposte dell’esercizio: € 1.276,83;

Ayanzo Economico: 3.921,75 —1,276,85 = 2.644.89

Volendo riassumere i risultati che hanno prodotto le voci fin qui analizzate:

Fondo cassa al 31-12-2022 = € 15.745,04 (si ricorda che il Fondo cassa al 01-01-2022 era di €
12,319,253,

Avanzo di Amministrazione dell’esercizio = € 2.384,89;
Avanzo economico dell’esercizio: € 2.644,89,

La determinazione dell'avanzo economico dell'esercizio di € 2.644,89 & naturalmente influenzata

anche dalla variazione dei residui attivi di € 260,00,

Come accennato all’inizio della presente relazione, questa, deve rappresentare i risultati sia finanziari
che economico - patrimoniali ed avendo descritto e analizzato il Rendiconto Finanziario ed il Conto
Economico, sperando di avere fornito informazioni esaurienti su Entrate e Spese, per evitare inutili
1ipetizioni, rimando per cid che riguarda lo Stato Patrimoriale, alla Nota Integrativa anche perché in
ossequio 2 ¢id che indica ’art. 19 del Regolamento di Contabilita, quest’ultima rappresenta la sede

deputata per illustrare al meglio la situazione patrimoniale.

Vichiedo, quindi, di approvare il Conto Consuativo 2022 dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro della

Provincia di Crotone, insieme alla presente relazione.

Crotone, 20 aprile 2023
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO CONSUNTIVO 2022

Gentili Colleghe e Colleghi,
it Collegio dei Revisori dell’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Crotone, Antonio

Loria, Presidente, Francesco Arena e Salvatore Chimento, Revisori, riunitosi il giomo

24104/2023 pressc la sede dellOrdine, sita in Via A. De Curtis n. 2, "ha elaborato la

presente Relazione al Bilancio Consuntivo dell'esercizio 2022 esaminando i documenti del
Rendiconto Finanziario, del Conto Economico, dello Stato Patrimoniale e dei relativi allegati
e dall'analisi dei dati in essi contenuti emerge che gquesti ultimi sono corrispondenti aj valori

finali della contabilita generale dell’Ente.

Riportiamo, di seguito, alcune evidenze relative alla situazione amministrativa dell'Ordine

dei Consulenti def Lavore di Crotone:

Consistenza di cassa ad inizio esercizio 2022 €12.318,25
Totale riscossioni € 18.112,34
Totale pagamenti € 15.686,55
Consistenza di cassa al 31-12-2022 € 1574504
Residui attivi finali € 4.680,00

€ 1.088,92

Residui passivi finali

Risultato finale di Amministrazione € 10.336,12




il Collegio dei Revisori dei Conti
Attesta

L'esistenza delle attivita e delle passivita, nenché la loro corretta rilevazione ed espoéizione
in bilancio;

Yattendibilita delle valutazioni di bifancio;

lesattezza e la chiara esposizione dei dati contabili presenti nel prospetti di bilancio e nei
relativi allegati;

la correttezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali della gestione,

la corretta applicazione delle norme di contabilita e fiscall,

{'esistenza di una buona organizzazione contabile e di una regolare tenuta delle scritture

contabili;

Esprime Parere Favorevole

Altapprovazione del Bilancio Consuntivo al 31-12-2022 e ai documenti che lo

. compongono, ¢osi come fedatto dall'organo amministrativo. - -

Crotone, 24/04/2023

i Collegio dei Revisori
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ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI

Verbale del 27 giugno 2023

L'anno duemilaventitre il giorno 27 del mese di giugno alle ore 10:00 in seconda convocazione,
essendo andata deserta la prima, si riunisce presso la sede dell'Ordine, sita in Crotone, Via A. De
Curtis n. 2, I'Assemblea Generale Ordinaria degli iscritti all'Ordine dei Consulenti del Lavoro della

Provincia di Crotone, per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione Conto Consuntivo 2022

Sono Presenti per il Consiglio dell'Ordine: Maria Costanza Felice Presidente, Antonino Leo
Tesoriere, Roberto Carrabetta Consigliere, per il Collegio dei Revisori Antonio Loria Presidente e
il Componente Salvatore Chimento.

Sono presenti altresi: Oscar M. F. Bauckneht, Vanessa Lid, Marino Marzia, Annamaria Pini,
Antonio Pietro Salerno, Saverio Francesco Alosa, Nicola Suppa, Massimiliano Ceraudo 77,

Pasquale Bruno, Massimo Elia, Fabrizio Accardo, Tommaso De Fonte.

Assume la Presidenza il Presidente dell'Ordine Maria Costanza Felice che apre I'Assemblea con i
saluti e invita i presenti a procedere alla nomina del Segretario dell'Assemblea stessa: il Consulente

del Lavoro Saverio Alosa da disponibilita ad assumere il ruolo di Segretario dell'Assemblea.

Il Presidente del Consiglio Provinciale, Maria Costanza Felice, da lettura della Relazione circa le

attivita svolte dal Consiglio Provinciale nell'anno 2022.



Prende poi la parola il Tesoriere Antonino Leo, per relazionare sul Conto Consuntivo dell'anno

2022 e per dare lettura e spiegazione delle singole voci che compongono il bilancio medesimo.

Segue poi l'intervento del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Antonio Loria che da

lettura della sua Relazione.

Terminati gli interventi del Tesoriere e del Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, viene

data la parola ai Colleghi.

Chiede di intervenire e prende la parola il Collega Oscar Maria Francesco Bauckneht, il quale
richiamando la Relazione esposta dal Presidente del Collegio dei Revisori Antonio Loria sottolinea
di concordare su quanto detto in riferimento " all'esistenza di una buona organizzazione contabile e
di una regolare tenuta delle scritture contabili" e che cid realmente si evince da tutta la
documentazione che viene sottoposta all'Assemblea ed esprime un ringraziamento agli Organi di
controllo per il lavoro svolto e al Consiglio per essersi attenuto scrupolosamente a quello che il
Regolamento nazionale prevede.

II Collega Bauckneht prosegue il suo intervento chiedendo ulteriori chiarimenti su quanto esposto
nella Nota Integrativa in riferimento ai crediti relativi a residui attivi degli anni pregressi e ancora
da riscuotere, per comprendere quali sono ad oggi le criticita e le azioni che si stanno
intraprendendo per il relativo recupero. Il Tesoriere Antonino Leo e il Presidente hanno assicurato

che sono gia in atto le misure idonee per il recupero dei suddetti crediti.

Tenuto conto che nessun altro chiede la parola, il Presidente dell'Assemblea invita i presenti ad
esprimere il proprio voto sul Conto Consuntivo 2022 presentato.

La votazione da il seguente esito:

- Conto consuntivo anno 2022 approvato all'unanimita.

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, il Presidente dell'’Assemblea alle ore 12,00 dichiara

chiusi i lavori.

Ml Se}r

bt
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ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI
27 GIUGNO 2023
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